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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе № 19 имени кавалера ордена Красной Звезды 

Алексея Алексеевича Посмашного хутора Коржевского муниципального 

образования Славянский район.1.2. 1.2. Коллективный договор разработан в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным 

Законом РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями), отраслевым Соглашением по 

организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, отраслевым соглашением по 

учреждениям, находящимся в ведении управления образования 

администрации муниципального образования Славянский район   и иными 

законодательными и нормативными актами. Коллективный договор 

заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

1.2. Сторонами коллективного договора являются:  

Работодатель в лице его представителя – директора образовательной орга-

низации Князьковой Елены Алексеевны (далее – работодатель), и работники 

образовательной организации в лице их представителя – председателя пер-

вичной профсоюзной организации Рахманиной Людмилы Викторовны (да-

лее – выборный орган первичной профсоюзной организации или профсоюз-

ный комитет) 

       1.3. Для достижения поставленных целей: 

       1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу ор-

ганизации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий 

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества ор-

ганизации, учет мнения профкома по проектам локальных актов, приказов, 

распоряжений, касающимся деятельности работников организации, предос-

тавляет профкому, по его запросам,  информацию по социально-трудовым 

вопросам. 

      1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечи-

вает представительство и защиту социально-трудовых прав и законных ин-

тересов работников, осуществляет контроль за соблюдением законодатель-

ства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффектив-

ную деятельность организации,  использует возможности переговорного 



3 

 

процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной на-

пряженности в коллективе. 

       1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству.  

        1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не мо-

гут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законо-

дательством,  краевым, отраслевым соглашениями. 

        1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме-

нования организации, реорганизации организации в форме преобразования, 

расторжения трудового договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в те-

чение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собст-

венности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в те-

чение всего срока проведения ликвидации. 

         1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в  

силу с 04 марта 2024 года по 03 марта 2027 года (ст.43 ТК РФ). 

 
II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

 2. Стороны договорились, что: 

2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения рабо-

ты, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством.  

2.2.Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих квали-

фикационные характеристики должностей работников образования, а также 

руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необхо-

димые для осуществления соответствующей профессиональной деятельно-

сти; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы 

в Социальный фонд России, Фонд социального страхования, Фонд меди-

цинского страхования; направлять данные персонифицированного учета в 

органы Социального фонда России по Краснодарскому краю; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогиче-

ского работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
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профессиональным стандартом, не может являться основанием для измене-

ния условий трудового договора либо расторжения с ним трудового догово-

ра по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалифика-

ции), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законо-

дательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 

категория. 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 

использования персональных данных работников организаций. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) оз-

накомить работников под подпись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 

под подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и ра-

ботником, один экземпляр под подпись передать работнику в день заключе-

ния. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопре-

деленный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе рабо-

тодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, 

либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные 

в ст. 57 ТК РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным рас-

писанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой дого-

вор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с 

ТК РФ; 

- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, установ-

ленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 
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- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического ра-

ботника в неделю; в месяц; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их уста-

новления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий поря-

док осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры за-

висят от установленных в общеобразовательном учреждении показателей и 

критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответст-

вии с ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные усло-

вия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локаль-

ными нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о 

правах и обязанностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по согла-

шению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4.Обеспечивать своевременное уведомление работников в пись-

менной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового 

договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного окла-

да), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых ра-

ботникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевре-

менное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работни-

ков учебную нагрузку предлагает, прежде всего, педагогическим работни-

кам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 

ставку заработной платы, при наличии у данного работника соответствую-

щей квалификации. 

          2.4.Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после ко-

торой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу может не 

устанавливаться. 
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2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, 

руководители структурных подразделений помимо работы, определенной 

трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору осуществлять преподавательскую работу (учебную на-

грузку) в объеме, необходимом в соответствии с действующим законода-

тельством для реализации права на досрочное назначение трудовой пенсии 

в связи с педагогической деятельностью без занятия штатной должности, 

которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) ука-

занным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных организаций, работникам предприятий, учрежде-

ний и организаций (включая работников органов управления образованием 

и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учи-

теля соответствующей квалификации, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены работой по сво-

ей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 

и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициа-

тиве работодателя может быть произведено только с учетом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

2.4.5.В случае прекращения трудового договора по основанию, преду-

смотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом ра-

ботника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное  пособие 

в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.4.6. При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокра-

щением численности или штата предоставляется работникам, помимо пре-

дусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образовательных орга-

низациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет 

они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по получен-

ной специальности, в течение одного года со дня окончания образователь-

ной организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свы-

ше 10 лет; работникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии); ра-

ботникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работни-

кам, которым установлена первая или высшая квалификационная  катего-

рия.  

2.4.7. Работодатель уведомляет профком в письменной форме о со-

кращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца 

до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, 

не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление 

должно содержать проекты приказов о сокращении численности или шта-

тов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
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предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобож-

дения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование.  

2.4.8. К массовому высвобождению  работников относится увольне-

ние 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в ор-

ганизации. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 

ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,  

работодатель   обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с со-

кращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в пе-

риод после предупреждения об увольнении, рабочее время не более двух 

часов в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением зара-

ботной платы. 

2.4.9. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата.  

2.4.10. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае не-

обходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с 

медицинскими заключениями. 

2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности  педагогических работников. 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинст-

ва, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профес-

сиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 

12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых до-

говоров с  работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в проведении аттестации работников. 

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
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аттестации работников в случаях ведения трудовых книжек на бумажном 

носителе; за внесением в индивидуальный персонифицированный учет све-

дений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

III.СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ,  

ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ,  

ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 

 

3.Работодатель обязуется: 

 3.1.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального 

обучения или дополнительного профессионального образования сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации 

в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы. 

 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 

на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и 

приобрести другую профессию. 
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3.6. Включить представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в состав аттестационной комиссии для 

проведения аттестации педагогических работников, в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности.  

 3.7. Стороны исходят из того, что: 

3.7.1. При организации аттестации педагогических работников обес-

печивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.7.2. В целях защиты социально-экономических интересов молодых 

специалистов - выпускников  профессиональных образовательных органи-

заций, впервые поступившим на работу и имеющим стаж работы менее трех 

лет: 

- за молодыми специалистами закрепляются наставники из числа 

опытных педагогов. Наставникам за качественную работу с молодыми спе-

циалистами в пределах фонда заработной платы по согласованию с проф-

союзным комитетом может производиться выплата в соответствии с Поло-

жением о распределении выплат педагогическому персоналу, осуществ-

ляющему учебный процесс (приложение №4 к коллективному договору); 

- в пределах фонда заработной платы может осуществляться ежеме-

сячно выплата стимулирующего характера молодым специалистам по со-

гласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с Положением о 

распределении выплат педагогическому персоналу, осуществляющему 

учебный процесс (приложение №4 к коллективному договору). 

3.7.3. В соответствии с краевым отраслевым соглашением,  при атте-

стации отдельных категорий педагогических работников, претендующих на 

имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением сро-

ка ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на 

основе письменного представления руководителя образовательной органи-

зации, в котором  указаны сведения о результатах профессиональной дея-

тельности педагога. К указанной категории  относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами,  по-

лучивших почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в пе-

дагогической деятельности; 

- имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкур-

сов педагогических работников организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, под-

готовивших победителей федерального или краевого уровней Всероссий-

ской олимпиады школьников (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, под-

готовивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных меро-
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приятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талант-

ливой молодежи (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, обес-

печивающие высокий уровень подготовки выпускников (по итогам года). 

В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по 

определенной должности, работает по должности с другим наименованием 

и по выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профи-

ли работы, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в це-

лях установления ему высшей квалификационной категории. 

Оценка уровня их квалификации в соответствии с Пунктом 3.7.3. на-

стоящего положения осуществляется по данным основаниям в случае, если 

они не противоречат действующим нормативным документам об аттестации 

педагогических работников. 

3.8. Стороны совместно: 

3.8.1.Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представ-

лению к присвоению почетных званий и награждению государственными, 

отраслевыми наградами, иными поощрениями на муниципальном, регио-

нальном уровне работников организации. 

3.8.2.Содействуют организации и проведению мероприятий, направ-

ленных на повышение социального и профессионального статуса  работни-

ков.  

3.8.3.Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и ин-

формационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы. 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 

2), расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, 

графиками работы, согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

4.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, - женщин  устанавливается  36-часовая рабочая неделя, 

если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
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законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 

же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов) ст. 263.1 ТК РФ. 

4.4. По соглашению между работником и работодателем могут уста-

навливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабо-

чий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить 

неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе бере-

менной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 

осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицин-

ским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон 

Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке 

многодетных семей в Краснодарском крае»). 

4.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 

ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или 

норма часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 

г.№ 1601). 

4.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год (по полугодиям) устанавливается руководителем 

образовательной организации по  согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников 

под подпись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие  в 

письменном виде не менее чем за два месяца.  

4.7. Изменение условий трудового договора, за исключением измене-

ния трудовой функции педагогического работника образовательной органи-

зации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с из-

менением организационных или технологических условий труда (уменьше-

ния количества часов по учебным планам и образовательным программам, 

сокращения количества классов, определенные сторонами условия трудово-

го договора не могут быть сохранены. 

4.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение явля-

ется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год со-

храняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 

не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключе-

нием случая, указанного в  п. 4.7. настоящего раздела.   
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Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

4.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 

ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников 

в соответствующих отпусках. 

4.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до 

начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего учебного занятия. 

4.11.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

4.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя. Длитель-

ные перерывы между занятиями более двух часов при составлении расписа-

ния допускаются только по письменному заявлению учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим 

нагрузку не более 18 часов, возможно предоставление одного свободного 

дня в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением обязанностей, которые возлагаются на 

учителя в соответствии с трудовыми договорами, должностными 

инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка,  

4.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды 

отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В 

каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до 

начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 
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В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

4.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мне-

ния 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.15. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами уста-

новленной для них продолжительности рабочего времени (ненормирован-

ный рабочий день). Работникам, которым по условиям трудового договора 

установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнитель-

ный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день  7 календар-

ных дней. (Приложение № 2). 

4.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия, с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению 

работодателя. 

4.17. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополни-

тельной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополни-

тельную оплату (ст. 60.2 ТК РФ). 

4.18. Работодатель обязуется не направлять в служебные команди-

ровки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, в  вы-

ходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. (ст.259, ст.268 

ТК РФ).  

Не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверх-

урочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие празднич-

ные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускать только с 

их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отка-

заться от направления в служебную командировку, привлечения к сверх-

урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни (ст.259 ТК РФ). 
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4.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.  

4.20. Продолжительность отпусков  педагогических работников, ди-

ректора, заместителей директора, руководителей структурных подразделе-

ний  регулируется постановлением Правительства Российской Федерации 

от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачивае-

мых отпусках».   

Директору, заместителю директора по УВР, ВР, учителю, педагогу-

организатору, социальному педагогу, педагогу дополнительного образова-

ния, педагогу-психологу, учителю-логопеду, учителю-дефектологу, препо-

давателю-организатору ОБЖ, советнику директора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими общественными объединениями, руководителю 

структурного подразделения центра образования «Точка роста»  устанавли-

вается ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск продолжи-

тельностью 56 календарных дней. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной опла-

чиваемый отпуск продолжительностью  28 календарных дней с сохранени-

ем места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

В соответствии со ст. 139 трудового кодекса РФ средний дневной за-

работок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные 

отпуска, командировок исчисляется за последние три календарных месяца, 

если это не ухудшает положение работников путем деления суммы заработ-

ной платы, фактически начисленной за расчетный период, на 3 и на средне-

месячное число календарных дней (29,3). 

4.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной 



15 

 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124-125 ТК РФ. 

4.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником 

и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Ра-

ботнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за пол-

ный рабочий год. При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачи-

вается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную про-

должительность отпуска - 56 календарных дней. 

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпус-

ка с учетом рабочего года работника. 

4.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный 

отпуск сроком до одного года  в соответствии с приказом Министерства об-

разования и науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного го-

да» (Приложение № 10).  

4.25. Стороны договорились: 

4.25.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления          

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо 

оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях:  

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календар-

ных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных орга-

нов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
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военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с про-

хождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными  

федеральными законами либо коллективным договором. 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырна-

дцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемна-

дцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четыр-

надцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу 1 календарный день; 

- рождения внуков – 2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации  5 календарных дней; 

- членам профкома  2 календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

- за стаж работы в организации (свыше 20 лет) 1 календарный день. 

4.25.Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый            

отпуск в следующих случаях: 

- при работе без листков нетрудоспособности -  2 календарных дня; 

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия - 1 календарный 

день; 

- председателям первичных профсоюзных организаций, внештатным 

правовым (техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным 

по охране труда - 2 календарных дня; 

- членам и экспертам аттестационной комиссии министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края - 2 

календарных дня. 

4.26. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации  

ст. 95 ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических ра-

ботников, ведущих учебную (преподавательскую) работу, ограничивают их 

привлечение к выполнению другой части педагогической работы, не преду-

смотренной расписанием занятий. 

4.27. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарско-

го края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не 

сокращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае 
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привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в 

соответствии со ст. 153 ТК РФ.  

4.28. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопро-

сы обязательности присутствия работников (отдельных работников) на сво-

их рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. 

4.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязует-

ся осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, на-

стоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 
V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5.1.В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выпол-

няемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 

не реже чем каждые полмесяца  и не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена, путем перечисления на 

лицевые счета работников денежных средств.   

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину ме-

сяца 22 число, окончательный расчет - 7 число месяца, следующего за         

отработанным.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный          

листок. 

Форма расчетного листка формируется в учетом требований ст. 136 

Трудового кодекса РФ. 

 5.1.2.Производить выплату заработной платы при совпадении дня вы-

платы с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 

(ст.136 ТК РФ). 
5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым догово-

ром в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в 
Положении об оплате труда (приложение №3 к коллективному договору), 
разработанному в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, Законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Бюд-
жетным кодексом РФ, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – 
ТК РФ); 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образова-
нии в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 
2022 г. № 225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических                     
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
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должностей руководителей образовательных организаций" (далее – Поста-
новление № 225); 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 но-
ября 1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характери-
стик по общеотраслевым профессиям рабочих» (далее – Постановление № 
31); 

постановлением Государственного комитета СССР по труду и соци-
альным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 
"Об утверждении "Общих положений Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР";            
раздела "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйст-
ва" Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих, выпуск 1" (далее – Постановление № 31/3-30); 

постановлением Министерства труда и социального развития Россий-
ской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 "Об утверждении Квалификаци-
онного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих" (далее – Постановление № 37); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития               
Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении              
профессиональных квалификационных групп должностей работников куль-
туры, искусства и кинематографии" (далее – Приказ № 570); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития               
Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профес-
сиональных квалификационных групп должностей работников образова-
ния" (далее – Приказ № 216н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития               
Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профес-
сиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руково-
дителей, специалистов и служащих" (далее – Приказ № 247н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития               
Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профес-
сиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" 
(далее – Приказ № 248н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития              
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н "Об утверждении Еди-
ного квалификационного справочника должностей руководителей, специа-
листов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должно-
стей работни-ков образования" (далее – Приказ № 761н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития              
Российской Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н "Об утверждении Едино-
го квалификационного справочника должностей руководителей, специали-
стов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии"(далее – Приказ № 
251н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития              
Российской Федерации от 15 августа 2011 г. № 916н "Об утверждении Еди-
ного квалификационного справочника должностей руководителей, специа-
листов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должно-
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стей работников в области физической культуры и спорта" (далее – Приказ 
№ 916н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития                 
Российской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н "Об утверждении          
профессиональных квалификационных групп должностей работников фи-
зической культуры и спорта" (далее – Приказ № 165н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития              
Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 559н "Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руко-
водителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны тру-
да" (далее – Приказ № 559н); 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22 декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нор-
мах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-
ских работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работни-ков, оговариваемой в трудовом договоре" (далее – Приказ № 1601); 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего вре-
мени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,                             
осуществляющих образовательную деятельность" (далее – Приказ № 536); 

Законом Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ "Об оп-
лате труда работников государственных учреждений Краснодарского края" 
(далее – Закон № 1572-КЗ); 

Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ "Об обра-
зовании в Краснодарском крае" (далее – Закон № 2770-КЗ); 

постановлением Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 
г. № 684 "Об общих требованиях к положениям об установлении отрасле-
вых систем оплаты труда работников государственных учреждений Красно-
дарского края" (далее – Общие требования); 

постановлением главы муниципального образования Славянский район 
от 27.12.2023 года №5792 «О внесении изменения в постановление главы                  
муниципального образования Славянский район от 9 декабря 2008 года            
№ 4924 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муни-
ципальных   образовательных учреждений и муниципальных учреждений    
образования   муниципального образования Славянский район» отраслевым 
соглашением по учреждениям, находящимся в ведении управления админи-
страции муниципального образования Славянский район; иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края,  
регулирующими вопросы оплаты труда. 

5.1.4.Оплата труда библиотечных и других работников, не относя-

щихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми 

условиями оплаты труда, установленными в муниципальном образовании 

Славянский район. Компенсационные и стимулирующие выплаты указан-

ным работникам производятся по условиям оплаты труда общеобразова-

тельного учреждения. 

5.1.5. Оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  

осуществляется в повышенном размере - 35 процентов часовой ставки (час-
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ти оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время. 

5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере 

трех тысяч рублей и в размере восьми тысяч рублей дополнительно выпла-

чивается работникам в соответствии с перечнем должностей согласно зако-

ну Краснодарского края от.03.03.2010г №1911, на основании приказа управ-

ления образования муниципального образования Славянский район прика-

зом управления образования муниципального образования Славянский рай-

он от 21 июня 2022 года № 1095 «О порядке предоставления, условиях сти-

мулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобра-

зовательных организаций» и приказа управления образования МО Славян-

ский район от 06.10.2023 года №1854 «О внесении изменений в приказ 

управления Заработная плата работнику устанавливается трудовым догово-

ром в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в 

Положении об оплате труда (приложение №3 к коллективному договору), 

разработанному в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, Законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Бюд-

жетным кодексом РФ,  образования администрации муниципального обра-

зования Славянский район от 21 июня 2022 года №1095 «Об утверждении 

порядка осуществления доплат работникам муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений и муниципальных общеобразовательных уч-

реждений, подведомственных управлению образования администрации му-

ниципального образования Славянский район».  Выплата производится в 

полном объеме при условии отработки нормы рабочего времени и выполне-

ния нормы труда следующим работникам по основной должности: учитель, 

педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-

организатор, педагог-психолог, воспитатель, учитель-логопед (логопед), 

учитель-дефектолог, преподаватель-организатор ОБЖ, уборщик служебных 

помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

водитель (водитель автомобиля), дворник. 

5.1.7. При изменении  размера  оплаты труда работника,  в зависимо-

сти от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 

возникает  в следующие сроки: 

- при увеличении стажа  работы - со дня достижения соответствующе-

го стажа, если документы находятся в организации, или со дня представле-

ния документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (окла-

да) заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - 

со дня принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома. 
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 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

 5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, производится по результатам специаль-

ной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению со ставка-

ми (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. Размеры повышения оплаты труда в зависимости от усло-

вий труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда составляет 4% ставки (оклада), установленной для различ-

ных видов работ с нормальными условиями труда при условии признания 

рабочего места опасным по результатам специальной оценки труда. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки усло-

вий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспече-

нию безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки 

условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не 

устанавливается. 

5.1.9. Выплаты за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда.  

5.1.10.Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо  от пре-

подаваемого предмета.  

5.1.11. Выплата заработной платы в размере ниже установленного ок-

лада (ставки) заработной платы учителям 1-х классов при применении в оз-

доровительных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к требо-

ваниям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода 

наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической пау-

зы не допускается. 

5.1.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.13. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалифи-

кационная категория, производится в случаях, предусмотренных в Прило-

жении № 1, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпа-

дают  должностные обязанности, профили работы (деятельности). 

5.1.14. В целях материальной поддержки педагогических работников 

сохранять (до одного года) выплаты  с учетом имевшейся квалификацион-

ной категории с момента выхода их на работу в случаях: 
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- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи 

с ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, неза-

висимо от ее вида; 

-  временной нетрудоспособности;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в командировке на работе по специальности за рубе-

жом; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  перед наступлением пенсионного возраста; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением ис-

полнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного проф-

союзного органа.  

5.1.15. При замещении отсутствующих работников оплата труда про-

изводится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.16. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремон-

та здания, оборудования, оплата труда работнику производится в размере не 

менее двух третей средней заработной платы.  

5.1.17.  Работа уборщиков служебных помещений, дворников и дру-

гих работников, оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы уби-

раемой площади),  устанавливаемой локальными нормативными актами об-

разовательных организаций на основании типовых норм труда, утвержден-

ных постановлением Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об 

утверждении Норматива времени на уборку служебных и культурно – бы-

товых помещений»,  сверх нормы считается совместительством и оформля-

ется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

5.2. Стороны договорились:  

5.2.1.Предусматривать в Положении об оплате труда работников орга-

низации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, 

а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, ис-

ключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работни-

ков; 

- дифференциации в размерах  оплаты   труда педагогических работ-

ников, имеющих квалификационные категории, установленные по результа-

там аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на уве-

личение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 

на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, преду-

смотренных трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права; 
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- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других услови-

ях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отрас-

левые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, уста-

новленном Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том чис-

ле размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количест-

венными показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную катего-

рию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

первоочередном порядке. 

5.2.2.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на преми-

рование, оказание материальной помощи работникам  (Приложения № 12, 

13). 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

6. Стороны договорились, что работодатель:  

6.1.1.Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предос-

тавлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приоб-

ретение (строительство), земельных участков под индивидуальное строи-

тельство. 

6.1.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг 

для работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в 

сельских общеобразовательных учреждениях, а также работникам, ушед-

шим на пенсию, предоставляются работодателем по представлению работ-

никами соответствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.1.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с ли-

квидацией организации либо сокращением численности или штата работни-

ков организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не 

менее среднего месячного заработка. В случае, если длительность периода 

трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации 

(пункт 1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ) либо сокращением 

численности или штата работников организации (пункт 2 части первой ста-

тьи 81 Трудового Кодекса РФ), превышает один месяц, работодатель обязан 

выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня уволь-
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нения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходя-

щемуся на этот месяц (ст. 178 ТК РФ).  

В исключительных случаях по решению органа службы занятости на-

селения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с 

ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового Ко-

декса РФ) либо сокращением численности или штата работников организа-

ции (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ), средний ме-

сячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропор-

ционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при ус-

ловии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работ-

ник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев 

со дня увольнения. 

6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право 

на назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.5. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение, 

при уходе в очередной отпуск из фонда экономии заработной платы в раз-

мерах, определяемых Положением о предоставлении материальной помощи 

работникам (приложение №13). 

6.1.6. Выплачивает материальную помощь пенсионерам, выходящим 

на пенсию в размерах, определяемых Положением о предоставлении мате-

риальной помощи работникам (приложение №13). 

6.1.7. Оказывает работникам материальную помощь в связи с непред-

виденными обстоятельствами из фонда экономии заработной платы в раз-

мерах, определяемых Положением о предоставлении материальной помощи 

работникам (приложение №13).  

6.1.8. Оказывает материальную помощь лицам, проработавшим в ор-

ганизации не менее 10 лет и уволенным в связи с сокращением численности 

или штата (из фонда экономии заработной платы) в размерах, определяемых 

Положением о предоставлении материальной помощи работникам (прило-

жение №13). 

6.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотрен-

ных законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работни-

ков, выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и вы-

платой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам в случаях сти-

хийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзно-

го бюджета. 

6.2.4.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников образователь-

ной организации. 

6.2.5.Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и их детей об-

разовательной организации. 
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6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и 

охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам 

охраны труда (ст. 217 ТК РФ) 

7.1.2. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении обра-

зовательного процесса. 

7.1.3.Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 6) 

7.1.4. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведе-

ние мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на 

обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной 

оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не ме-

нее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

7.1.5.Использовать в качестве дополнительного источника финансиро-

вания мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм стра-

ховых взносов Фонда социального страхования Российской Федерации (до 

30%) на предупредительные меры по сокращению производственного трав-

матизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, проведение обязательных медицинских осмотров (приказ Министер-

ства труда и социальной защиты РФ от  14 июля 2021 года № 467 н). 

7.1.6. Оборудовать и обеспечить работу уголка охраны труда. 

7.1.7. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполне-

ния работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей 

по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие – ежегод-

но); недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке ука-

занное обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

7.1.8. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов 

инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.10. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

7.1.11. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
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Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими государственные нормативные требования охраны труда (прило-

жения № 7,8,15). 

7.1.12. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обез-

вреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(приложения № 7). 

7.1.13. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров, а также диспансеризации работни-

ков с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Список профессий и работ, при выполнении которых проводится обя-

зательный предварительный и периодический медицинский осмотр опреде-

лен приказом Минздрава России от 28.01.2021г. №29н.  

Согласно п.25 «Работы в организациях, деятельность которых связана 

с обучением и воспитанием детей» 1 раз в год проходят периодические ме-

дицинские осмотры работники учреждения: директор, заместители дирек-

тора по УВР и ВР, учитель,  педагог дополнительного образования, соци-

альный педагог, педагог-организатор, педагог-психолог,  учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, преподаватель-организатор ОБЖ, советник директора 

по воспитанию и взаимо-действию с детскими общественными объедине-

ниями, руководитель структурного подразделения центр образования есте-

ственно-научной и технологической направленностей "Точка                                

роста", заведующий библиотекой, заведующий хозяйством, секретарь-

машинист, делопроизводитель, специалист по закупкам, специалист по ох-

ране труда.  уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному об-

служиванию и ремонту зданий, водитель  автомобиля, дворник и работники 

принятые на вновь введенные в штатное расписание должности и рабочие 

места. 

7.1.14. Проводить своевременное с выборным органом первичной 

профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производ-

стве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осу-

ществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 

7.1.16. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации. 

7.1.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опас-

ности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, предоставить ему другую работу на время уст-

ранения такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине про-

стой  в размере среднего заработка. 

7.1.18. Заключать договоры на медицинское обслуживание работни-

ков, в том числе проведение периодических профосмотров. Обеспечить ра-
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ботников полисами обязательного медицинского страхования. Обеспечить 

аптечками для оказания первой помощи пострадавшим на производстве ме-

дицинский кабинет, категорийные кабинеты, пищеблок школы. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.  

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполне-

ния работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производ-

стве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны тру-

да. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные ме-

дицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организа-

ции о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом не-

счастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состоя-

ния своего здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индиви-

дуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 

сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4.Стороны совместно:  

7.4.1.Оказывают содействие внештатным техническим  (главному 

техническому) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным  (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации.  

7.4.2. Организовывают и проводят ежемесячные  «Дни охраны труда».

 7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1.Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и пред-

ставлять их интересы в реализации  права на безопасные и здоровые усло-

вия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях 

труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контро-

ля  за состоянием охраны труда. 

7.5.3.Обеспечивать участие представителей выборного органа пер-

вичной профсоюзной  организации в проведении специальной оценки усло-

вий труда.  
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VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

8.Стороны договорились, что: 

8.1.Работодатель: 

8.1.1.Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежеме-

сячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной ор-

ганизации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной пла-

ты (ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномо-

чил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежеме-

сячное перечисление на счет территориальной организации профсоюза  денеж-

ных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 

ТК РФ).  

8.1.3. В целях создания условий для успешной деятельности 

первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

8.1.4. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.1.5. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»). 

8.1.6. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы 

выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте.  

8.1.7. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.1.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 
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8.1.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

8.1.10. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа  является значимой для 

организации и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.2.Стороны исходят из того, что: 

8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая поря-

док стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 

ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 

ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК 

РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного ра-

бочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 

ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых про-

фессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной ор-

ганизации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между уча-

стниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закреп-

ляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
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работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основани-

ям: 

- сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выпол-

няемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 

ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связан-

ных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучаю-

щегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормирован-

ным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК 

РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вред-

ные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего ха-

рактера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 
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- временный перевод работников, являющихся членами выборно-

го органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случа-

ях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллек-

тивного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного проф-

союзного органа производится увольнение председателя (заместителя пред-

седателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания 

по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации 

(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выпол-

няемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсо-

юзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены 

на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключени-

ем случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за 

который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами преду-

смотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.2.8.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарифика-

ции, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.1. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами договора и их представителями, а также соответствующими ор-

ганами по труду, территориальной организацией Профсоюза.  
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Текущий контроль  выполнения договора осуществляется комиссией 

для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на теку-

щий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его вы-

полнении не реже двух раз в год. 

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от уча-

стия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективно-

го договора, непредставление информации, необходимой для ведения кол-

лективных переговоров и осуществления  контроля  соблюдения  договора, 

нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 

другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федераль-

ным законом. 
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Приложение № 1  

к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО:          

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 

04 марта 2024 года    

           УТВЕРЖДАЮ: 

 Директор МБОУ СОШ№19 

_____ Е.А.Князькова      

  04 марта 2024 года    

 
Перечень должностей педагогических работников,  

по которым при  оплате труда учитывается квалификационная катего-
рия за выполнение педагогической работы по должности с другим на-
именованием в случаях, если по выполняемой работе совпадают  долж-

ностные обязанности, профили работы (деятельности) 
 

Должность, по которой 
установлена  

квалификационная 
категория 

Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учитывать квалификационную 
категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 
1 2 

Учитель;  
преподаватель 

Преподаватель; 
учитель; 
воспитатель (независимо от типа                 
организации, в которой выполняется 
работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного              
образования, педагог дополнительного             
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной 
должности). 

Старший воспитатель; 
воспитатель 

Воспитатель; 
старший воспитатель 

Преподаватель-организатор  
основ безопасности                       
жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполне-
нии учебной (преподавательской) рабо-
ты по  физической культуре, а также по  
основам безопасности жизнедеятельно-
сти сверх учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности преподава-
теля-организатора основ безопасности 
жизнедеятельности) 

Руководитель физического      
воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполне-
нии учебной (преподавательской) рабо-
ты по  физической культуре сверх 
учебной нагрузки, входящей в               
должностные обязанности                         
руководителя физического воспитания); 
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инструктор по физической культуре 
Мастер производственного                
обучения 

Учитель, преподаватель (при               
выполнении учебной (преподаватель-
ской) работы, совпадающей с профилем            
работы мастера производственного 
обучения); 
инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного                                 
образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной 
должности) 

Учитель (при выполнении              
учебной (преподавательской) 
работы по учебному предмету 
«технология») 

Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду 

Учитель-дефектолог,                       
учитель логопед 
 

Учитель-логопед; 
учитель-дефектолог; учитель (при                                 
выполнении учебной (преподаватель-
ской) работы по адаптированным                            
образовательным программам); 
воспитатель, педагог дополнительного  
образования, старший педагог                                         
дополнительного образования (при сов-
падении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю рабо-
ты по основной должности) 

Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам 
(образовательным програм-
мам) в области искусств) 

Преподаватель образовательных орга-
низаций дополнительного образования 
детей (детских школ искусств по видам 
искусств); музыкальный руководитель; 
концертмейстер 

Преподаватель образователь-
ных организаций дополни-
тельного образования детей 
(детских школ искусств по ви-
дам искусств); концертмей-
стер 

Учитель, преподаватель (при выполне-
нии учебной (преподавательской) рабо-
ты по учебным предметам (образова-
тельным программам) в области ис-
кусств) 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по  физи-
ческой культуре); 
инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной (препо-
давательской) работы по  фи-
зической культуре); 
инструктор по физической 
культуре 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель 
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Приложение № 2 
к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО:          

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 

04 марта 2024 года    

          УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ СОШ№19 

__________ Е.А.Князькова                             

04 марта 2024 года    

 
 

Правила внутреннего трудового распорядка 
МБОУ СОШ №19 

 
                                           1. Общие положения 
 
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны и 
приняты в соответствии со статьями 189-190 Трудового кодекса Российской 
Федерации и Устава МБОУ СОШ №19, регламентируют порядок приема и 
увольнения работников, основные права и ответственность сторон трудово-
го договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам виды 
поощрения и меры взыскания, а также иные вопросы регулирования трудо-
вых отношений. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодате-
лем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, уста-
новленном статьей 372 Трудового кодекса для принятия локальных норма-
тивных актов.  
1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 
1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейше-
му укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию ра-
бочего времени и созданию условий для эффективной работы. 
1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязатель-
ное для всех работников подчинения правилам поведения, определенным в 
соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, соглашениями, тру-
довым договором, локальными актами организации. 
1.6. Настоящие правила вывешиваются в ОУ на видном месте. 
1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими 
Правилами работника под подпись. 
  
                     2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
 
2.1. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, зако-
ном «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ОУ, коллектив-
ным договором. 
2.2.  Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения 
трудового договора с образовательным учреждением. При приеме на работу 
работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании 
которого издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под 
подпись в течение трех дней.  
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2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии 
с требованиями ст.59 Трудового кодекса РФ.  
2.4.  Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. 
Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоян-
ная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой 
договор). При этом работодатель не вправе требовать заключения срочного 
трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный 
характер. 
2.5.  По соглашению сторон при заключении трудового договора может 
быть установлен испытательный срок, но не более 3 месяцев, а для руково-
дителя, его заместителей - не более 6 месяцев (ст. 70 ТК РФ). 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответст-
вующей   должности, проведенному в порядке, установленном зако-
ном; 

- беременных женщин; 
- лиц, не достигших возраста 18 лет; 
- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего 

и высшего   профессионального образования и впервые поступивших 
на работу по полученной  специальности в течение одного года со 
дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных (выбранных) на выборную должность на оплачивае-
мую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работо-
дателя по согласованию между работодателями. 

      В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособ-
ности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на 
работе. 
2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 
66.1 Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой 
договор заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в 
форме электронного документа; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу; 
- документы об образовании, о квалификации, или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 
специальных знаний или специальной подготовки; 
- медицинское заключение (санитарную книжку) об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 
общеобразовательном учреждении,  
- отдельным категориям работников результаты медицинского осви-
детельствования  согласно Приказу Министерства здравоохранения 
№ 342н от 20.05.2022 г. «Об утверждении порядка прохождения обя-
зательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодично-
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сти, а также видов деятельности, при осуществлении которых прово-
дится психиатрическое освидетельствование»; 
- документ-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
прекращения уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданная в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительской власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере внутренних дел. В соответствии со статьей 351.1 Трудового 
Кодекса к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, 
развития несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) 
за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части 
второй статьи 331 Кодекса (за исключением случаев, 
предусмотренных частью третьей данной статьи):  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в со-
ответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
 - имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основани-
ям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализа-
ции в медицинскую организацию, оказывающую психиатриче-
скую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой не-
прикосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравст-
венности, основ конституционного строя и безопасности государ-
ства, мира и безопасности человечества, а также против общест-
венной безопасности, 
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 
умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные 
в абзаце третьем настоящей части; 
 - признанные недееспособными в установленном федеральным 
законом порядке; 
 - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждае-
мым федеральным органом исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
 - лица, признанные иностранными агентами, не могут осуществ-
лять педагогическую деятельность согласно ч.4.1 ст. 46 Федераль-
ного закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации», ч.9 ст.11 Федерального закона от 14.07.2022 
№255-ФЗ. 

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном по-
рядке на другую работу работодатель обязан ознакомить работника (под 
подпись): 

- с Уставом школы и коллективным договором; 
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- с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, ло-
кальными нормативными актами, определяющими конкретные тру-
довые обязанности работника; 

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, произ-
водственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформля-
ется в журнале установленного образца. 

 Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник 
не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-
правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться 
при надлежащей с его стороны добросовестности. 
2.8. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 
по сравнению с действующим законодательством и коллективным догово-
ром, принятым в ОУ. 
2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 
обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового дого-
вора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим зако-
нодательством. 
2.10.  В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в 
течение 5 дней сделать запись в трудовой книжке работника в случае веде-
ния трудовой книжки на бумажном носителе. 
Запись о работе по совместительству делается по желанию работника в тру-
довой книжке по основному месту работы.  
2.11. На каждого работника школы ведется личное дело, оформленное в со-
ответствии с требованиями нормативных документов. Личное дело работ-
ника хранится в образовательном учреждении (в т. ч. и после увольнения). 
О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге 
учета личного состава.  
2.12. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с 
его письменного согласия. 
Без согласия работника допускается временный перевод в случае производ-
ственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году. 
Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотре-
ны  ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ). 
2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) ра-
ботника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку зна-
ний и навыков в области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предвари-
тельный и периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противо-
показаний для выполнения работы, обусловленной трудовым догово-
ром; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- при выявлении. 
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2.14. Наряду с указанными в статье 76 Кодекса случаями работодатель 
обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника при 
получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 
работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 
указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 
настоящего Трудового Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не 
допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному 
делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда 2.14. 
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством. 
В соответствии со статьёй 155 Трудового кодекса Российской Федерации 
при неисполнении работником трудовых (должностных) обязанностей по 
причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплату труда произ-
водить из расчёта двух третей должностного оклада, рассчитанных пропор-
ционально фактически отработанному времени. 
2.15.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 
порядке, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По 
истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По 
договоренности между работником и работодателем трудовой договор мо-
жет быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам мо-
жет иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и проце-
дур, предусмотренным ТК РФ.  
2.16. При равной производительности труда преимущественное право остав-
ления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращени-
ем численности или штата предоставляется работникам, помимо преду-
смотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образовательных органи-
зациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет они 
обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной 
специальности, в течение одного года со дня окончания образовательной 
организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 
лет; работникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии); работни-
кам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, ко-
торым установлена первая или высшая квалификационная  категория.                                                             
2.17.Увольнение работников ОУ в связи с сокращением численности или 
штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника, с его согла-
сия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с 
сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться в со-
ответствии с действующим законодательством. 
2.18. Днем увольнения считается последний день работы. 
В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую 
книжку с внесенной в нее записью об увольнении и заверить печатью шко-
лы, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах 
увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответст-
вии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и 
пункт. 
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3. Основные права и обязанности работников 
 
3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные 
условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, пре-
дусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, 
другими статьями ТК РФ. 
3.2. Работник школы имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 
и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным госу-
дарственными стандартами организации и безопасности труда и кол-
лективным договором. 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 
- отдых, предоставления еженедельного выходного дня, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе и 
удлинённых в соответствии с действующим законодательством; 

- полную и достоверную информацию об условиях труда и требовани-
ях охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квали-
фикации в установленном порядке; 

- объединение, включая право на создание профсоюзов; 
- участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы; 
- защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запре-

щенными законом способами; 
- вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей; 
- обязательное социальное страхование в порядке и случаях, преду-

смотренных законодательством; 
 3.3.Работник школы обязан: 

- добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должно-
стной инструкции, трудовом договоре, а также установленные зако-
нодательством о труде, Законом РФ "Об образовании", Уставом шко-
лы, Правилами внутреннего трудового распорядка;   

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выпол-
нять их трудовые обязанности; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нару-
шающих нормальную деятельность школы; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательно-

го процесса.  
- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рацио-

нально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ре-
сурсы; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, произ-
водственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 
пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 
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- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных 
знаний, умений и навыков учащихся, обеспечивать сотрудничество с 
учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;  

- проходить в установленные сроки периодические медицинские ос-
мотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмот-
ров, своевременно делать необходимые прививки; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, предусматривающей угро-
зу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

- выполнять устав ОУ, Правила внутреннего распорядка, другие требо-
вания, регламентирующие деятельность ОУ; 

- изучать индивидуальные особенности учащихся, их семейно-бытовые 
условия, использовать в работе современные достижения психолого-
педагогической науки и методики; 

- обеспечить гласность оценки, своевременность и аргументирован-
ность её выставления; 

- воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, де-
мократии и гуманизма, показывать личный пример следования им; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными предста-
вителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную 
помощь в воспитании ребёнка, привлекать родителей к посильному 
участию в организации образовательного процесса; 

- активно пропагандировать педагогические знания; 
- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать 

свои уроки (по согласованию); 
- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, 

внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного кон-
троля в соответствии с планом работы ОУ. 

  
4. Основные права и обязанности работодателя 

 
 4.1. Работодатель имеет исключительное право на управление образова-
тельным процессом. Руководитель ОУ является единоличным исполнитель-
ным органом. 
 4.2    Работодатель имеет право на прием на работу работников ОУ, уста-
новление дополнительных льгот, гарантии работникам, установление общих 
правил и требований по режиму работы, установление должностных требо-
ваний. 
4.3. Работодатель имеет право устанавливать систему оплаты труда, стиму-
лирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательст-
вом. 
4.4. Работодатель имеет право применять меры дисциплинарного взыскания 
в соответствии с действующим законодательством и использовать различ-
ные виды морального и материального поощрения в соответствии с дейст-
вующим в ОУ положением. 
4.5. Работодатель осуществляет внутришкольный контроль, посещение уро-
ков, мероприятий в соответствии с планом ОУ. 
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4.6. Работодатель возлагает на работников обязанности, не предусмотрен-
ные трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных дей-
ствующим трудовым законодательством. 
4.7. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и 
учащихся (воспитанников) ОУ, применять необходимые меры к улучшению 
положения работников и учащихся (воспитанников) ОУ. 
4.8. Работодатель обязан согласовать с профсоюзным комитетом ОУ преду-
смотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудо-
выми отношениями. 
4.9. Работодатель по предложению представительного органа трудового 
коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, раз-
рабатывает и утверждает коллективный договор в установленные дейст-
вующим законодательством сроки. 
4.10. Работодатель обязан информировать трудовой коллектив (председате-
ля первичной профсоюзной организации): 
 - о перспективах развития ОУ; 
 - об изменениях структуры, штатов ОУ; 
 - о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств. 
4.11. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случа-
ев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными за-
конами на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой дея-
тельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в 
заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим об-
разом, или в форме электронного документа, подписанном квалифициро-
ванной электронной подписью (при её наличии у работника), поданном в 
письменной форме или направленном в порядке, установленном работода-
телем, по адресу электронной почты работника: 
- в период работы не позднее трёх рабочих дней со дня подачи заявления; 
- при увольнении в день прекращения трудового договора; 
В случае выявления неверной или неполной информации в сведениях о тру-
довой деятельности, представленных работодателем для хранения на ин-
формационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, рабо-
тодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или до-
полнить сведения о трудовой деятельности и предоставить их в порядке, ус-
тановленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного стра-
хования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 
 Работодатель обязан исполнять иные обязанности, предусмотренные 
трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащи-
ми нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
 

5. Рабочее время и время отдыха. 
 

5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
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договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 
занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 
(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.  

5.2. В организации шестидневная 36 часовая рабочая неделя на ставку 
заработной платы с одним выходным днем в воскресенье для следующих 
категорий работников: директор, заместители директора по УВР и ВР, учи-
теля, педагоги-организаторы, социальный педагог, педагоги дополнитель-
ного образования, педагоги-психологи, учителя-дефектологи, учителя-
логопеды, советник директора по воспитанию  и взаимодействию с детски-
ми общественными объединениями, преподаватель-организатор ОБЖ, ру-
ководитель структурного подразделения ЦО «Точка роста»,  водитель авто-
мобиля.  

Для учителей, заместителей директора по  УВР и ВР, учителя, педаго-
ги-организаторы, социальный педагог, педагоги дополнительного образова-
ния, педагоги-психологи, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, советник 
директора по воспитанию  и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями, преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель структур-
ного подразделения ЦО «Точка роста» предусматривается режим работы в 
зависимости от расписания учебных занятий и внеурочной деятельности, в 
соответствии с годовым календарным графиком работы организации.  

5.3. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу 
и воскресенье устанавливается для следующих категорий работников: рабо-
чий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,  уборщики служеб-
ных помещений, дворник, секретарь-машинистка, заведующий библиоте-
кой, заведующий хозяйством, делопроизводитель, специалист по закупкам, 
специалист по охране труда.  

5.4. Время начала и окончания работы определяется трудовым дого-
вором. 

В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организа-
ции. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 
приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.  

5.5. По соглашению сторон трудового договора в соответствии со 
статьёй 93 Трудового кодекса Российской Федерации работнику как при 
приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное ра-
бочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая не-
деля, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее 
время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой со-
гласованный сторонами трудового договора срок.  

Работодатель обязуется установить неполное рабочее время по прось-
бе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 
имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, вы-
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данным в порядке, установленном федеральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное ра-
бочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более 
чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обяза-
тельного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего вре-
мени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы 
(смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, уста-
навливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий 
производства (работы) у данного работодателя. 

 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работ-
ников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых 
прав. 

5.6. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 
более 36 часов в неделю на ставку заработной платы. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 
договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 
учебной нагрузки педагогических работников определяются 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование 
в сфере образования. 

5.7. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 
по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

5.8. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  обра-
зовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работни-
кам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для кото-
рых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены пре-
подавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 
ставку заработной платы. 

5.9. Изменение условий трудового договора, за исключением измене-
ния трудовой функции педагогического работника образовательной органи-
зации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с из-
менением организационных или технологических условий труда (уменьше-
ния количества часов по учебным планам и образовательным программам, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/f45bb481d7e1332e7a6b92b57d77bbe39418d2e7/#dst100009
consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные 
сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

5.10. При установлении учителям, для которых данное учреждение яв-
ляется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 
как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания пред-
метов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в нача-
ле учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учеб-
ный год, за исключением случая, указанного в п. 3.8. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 
согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два ме-
сяца до их ухода в очередной отпуск. 

 5.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 
ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников 
в соответствующих отпусках. 

5.12. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до 
начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 
последнего учебного занятия. 

5.13. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 
не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительных лагерях и других оздоровительных образовательных 
учреждениях, находящихся в другой местности, а также в качестве 
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 
место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 
работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

5.14. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

Расписание уроков составляется по согласованию с профсоюзным ко-
митетом с учетом соблюдения санитарно-гигиенических норм и максималь-
ной экономии времени учителя. Учителям, имеющим педагогическую на-
грузку не более 18 часов, по возможности, предусматривается один день в 
неделю для методической работы и повышения квалификации. Методиче-
ский день не является выходным.  

Для лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с вред-
ными условиями труда, инвалидов 1 и 2 группы устанавливается сокращен-
ная продолжительность рабочего времени в соответствии со ст.92ТК РФ. 



46 

 

5.15. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды 
отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В 
каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 
времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до 
начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 
График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 
образовательной организации по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

5.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 
в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные 
женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории 
работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 
привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и не-
рабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних 
(ст.259, ст.268ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспи-
тывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 
имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больны-
ми членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привле-
кать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при ус-
ловии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом 
работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме 
ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную ко-
мандировку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные 
и праздничные дни (ст.259ТК РФ). 

Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные 
и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только 
при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответст-
вии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под 
роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, 
работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время 
(ст.99, ст.113, ст.259ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 
г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 
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5.17. Работодатель совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации устанавливает перечень должностей работников 
с ненормированным рабочим днем. 

5.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 
организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится по письменному распоряжению 
работодателя. 

5.19. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60.2 , 97,  99 , 151 ТК РФ. 

5.20. Продолжительность отпусков  педагогических работников, ди-
ректора, заместителей директора, руководителей структурных подразделе-
ний  регулируется постановлением Правительства Российской Федерации 
от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках».   

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной опла-
чиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. 

В соответствии со ст. 139 трудового кодекса РФ средний дневной за-
работок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные 
отпуска, командировок исчисляется за последние три календарных месяца, 
если это не ухудшает положение работников. Путем деления суммы зара-
ботной платы, фактически начисленной за расчетный период, на 3 и на 
среднемесячное число календарных дней (29,3). 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, 
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предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: работающим пенсионерам 
по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умер-
ших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырна-

дцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемна-
дцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четыр-
надцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу 1 календарный день; 

- рождения внуков – 2 календарных дня; 
- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней; 
- председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации  5 календарных дней; 
- членам профкома  2 календарных дня; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 
- за стаж работы в организации (свыше 20 лет) 1 календарный день. 
Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 
- при работе без листков нетрудоспособности -  2 календарных дня; 
- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия - 1 
календарный день; 

- председателям первичных профсоюзных организаций, внештатным 
правовым (техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным 
по охране труда - 2 календарных дня; 

- членам и экспертам аттестационной комиссии министерства 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края - 2 
календарных дня. 

5.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 
отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 
статьями 124-125 ТК РФ. 
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5.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи-
ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

5.21. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требо-
ваниями действующего законодательства. В случае болезни работника, по-
следний своевременно (в течение 3 дней) информирует администрацию и 
предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.23. В период организации образовательного процесса (в период урока) 
педагогическим работникам запрещается:  

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и гра-
фик работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность урока (заня-
тий) и перерыв (перемену) между ними; 

- удалять учащихся с урока; 
- курить в помещении и на территории ОУ; 
- отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связан-

ные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для 
выполнения общественных поручений и пр.; 

- отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное 
время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с 
работы для выполнения общественных обязанностей и проведения 
разного рода мероприятий, не связанных с производственной дея-
тельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совеща-
ния по общественным делам 

 
6. Оплата труда. 

 
6.1. Оплата труда работников МБОУ СОШ №19 устанавливается в со-

ответствии с Положением по оплате труда работников.  
6.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в По-
ложении об оплате труда (приложение №3 к коллективному договору), раз-
работанному в соответствии с  

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образова-

нии в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 
постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022 г. № 225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,      
должностей руководителей образовательных организаций" (далее –                     
Постановление № 225); 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10              
ноября 1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных                   
характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих» (далее – Поста-
новление № 31); 

постановлением Государственного комитета СССР по труду и                         
социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-
30 "Об утверждении "Общих положений Единого тарифно-
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квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо-
зяйства СССР"; раздела "Профессии рабочих, общие для всех отраслей на-
родного хозяйства" Единого тарифно-квалификационного справочника ра-
бот и профессий рабочих, выпуск 1" (далее – Постановление № 31/3-30); 

постановлением Министерства труда и социального развития                 
Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 "Об утверждении Квали-
фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
других служащих" (далее – Постановление № 37); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития           
Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении            
профессиональных квалификационных групп должностей работников куль-
туры, искусства и кинематографии" (далее – Приказ № 570); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития             
Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении                    
профессиональных квалификационных групп должностей работников обра-
зования" (да-лее – Приказ № 216н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития             
Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении                          
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей   
руководителей, специалистов и служащих" (далее – Приказ № 247н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития             
Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении                     
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих" (далее – Приказ № 248н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития              
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н "Об утверждении Еди-
ного квалификационного справочника должностей руководителей, специа-
листов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должно-
стей работ-ников образования" (далее – Приказ № 761н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития          
Российской Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н "Об утверждении Едино-
го квалификационного справочника должностей руководителей, специали-
стов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 
работни-ков культуры, искусства и кинематографии"(далее – Приказ № 
251н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития             
Российской Федерации от 15 августа 2011 г. № 916н "Об утверждении Еди-
ного квалификационного справочника должностей руководителей, специа-
листов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должно-
стей работни-ков в области физической культуры и спорта" (далее – Приказ 
№ 916н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития        
Российской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н "Об утверждении              
профессиональных квалификационных групп должностей работников фи-
зической культуры и спорта" (далее – Приказ № 165н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития             
Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 559н "Об утверждении Единого         
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей                
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руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны 
труда" (далее – Приказ № 559н); 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педаго-
гических          работников и о порядке определения учебной нагрузки педа-
гогических                  работников, оговариваемой в трудовом договоре" (да-
лее – Приказ № 1601); 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность" (далее – Приказ № 536); 

Законом Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ "Об оп-
лате труда работников государственных учреждений Краснодарского края" 
(далее – Закон № 1572-КЗ); 

Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ "Об об-
разовании в Краснодарском крае" (далее – Закон № 2770-КЗ); 

постановлением Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 
г. № 684 "Об общих требованиях к положениям об установлении отрасле-
вых систем оплаты труда работников государственных учреждений Красно-
дарского края" (далее – Общие требования); 

постановлением главы муниципального образования Славянский рай-
он от 27.12.2023 года №5792 «О внесении изменения в постановление главы              
муниципального образования Славянский район от 9 декабря 2008 года № 
4924 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муници-
пальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений обра-
зования                 муниципального образования Славянский район» 

отраслевым соглашением по учреждениям, находящимся в ведении 
управления администрации муниципального образования Славянский рай-
он; 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Краснодарского края, регулирующими вопросы оплаты труда. 

6.3. Оплата труда работников устанавливается с учетом: 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 
государственных гарантий по оплате труда; 
окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификаци-

онным группам; 
перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов выплат стимулирующего характера; 
рекомендаций муниципальной трехсторонней комиссии по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений; 
согласования с профсоюзным комитетом МБОУ СОШ №19. 
6.4. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), компенсационные и стимулирующие выплаты пока-
затели и критерии оценки эффективности деятельности работников для на-
значения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и каче-
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ства оказанных муниципальных услуг являются обязательными для вклю-
чения в трудовой договор. 

6.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, если иное не уста-
новлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

6.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалифика-
ции, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 
труда и предельными размерами не ограничивается, за исключением случа-
ев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.7. Месячная заработная плата работников, отработавших норму ра-
бочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального 
размера оплаты труда. 

6.8. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимули-
рующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными норматив-
ными актами, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, 
не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стиму-
лирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате 
труда работников муниципальных учреждений при условии сохранения 
объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той 
же квалификации. 

6.9. Оплата труда работников, включая премирование и выплату ма-
териальной помощи, производится в пределах фонда оплаты труда, утвер-
жденного в бюджетной смете или плане финансово-хозяйственной деятель-
ности учреждения на соответствующий финансовый год. 

6.10. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на 
оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает ок-
лады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом повышаю-
щих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. 
Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной 
платы по профессиональным квалификационным группам и рекомендуемые 
размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым долж-
ностным окладам), базовым ставкам заработной платы отражены в прило-
жениях к настоящему Положению – по профессиональным квалификацион-
ным группам по занимаемым должностям работников муниципальных об-
разовательных учреждений и муниципальных учреждений образования 
(приложение №1), по профессиональным квалификационным группам по 
занимаемым должностям работников культуры муниципальных образова-
тельных учреждений и муниципальных учреждений образования (приложе-
ние №2), по профессиональным квалификационным группам общеотрасле-
вых должностей руководителей, специалистов и служащих работников му-
ниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений 
образования (приложение №3), по квалификационным уровням общих про-
фессий рабочих муниципальных образовательных учреждений и муници-
пальных учреждений образования (приложение №4). 
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В оклад (должностной оклад) педагогических работников включается 
ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 
продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей. 

Применение повышающих коэффициентов по профессиональным 
квалификационным уровням к базовому окладу (базовому должностному 
окладу), базовой ставке заработной платы установленному по профессио-
нальным квалификационным группам и размер ежемесячной денежной 
компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-
скими изданиями образует новый оклад. 

6.11. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 

не реже чем каждые полмесяца  и не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена, путем перечисления на 

лицевые счета работников денежных средств.   

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину ме-

сяца 22 число, окончательный расчет - 7 число месяца, следующего за отра-

ботанным.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный лис-

ток. 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в вы-
ходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 
не подлежит (ст.153 ТК РФ). 

6.12. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном 
размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154ТК РФ). 
Повышение оплаты труда за работу в ночное время установить в размере  
35%. 
 6.13. Работодатель обязан: 
1) Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 
незаконного лишения их возможности трудиться, в случае приостановки 
работы в порядке предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере в соответствии 
с законодательством; 
2) При нарушении работодателем установленного срока соответственно вы-
платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 
их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 
сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 
банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок 
сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступив-
шим в законную силу решением суда было признано право работника на 
получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, 
следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены 
при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законода-
тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нор-
мативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета вклю-
чительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 
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(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денеж-
ной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 
(статья 236 ТК РФ). 
3) Сохранить за работниками, участвовавшими в забастовке, из-за невыпол-
нения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регио-
нального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 
власти, заработную плату в полном размере. 

6.14. Ответственность за своевременность и правильность определе-
ния размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения. 

6.15. Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере трех 
тысяч рублей и в размере восьми тысяч рублей дополнительно выплачива-
ется работникам в соответствии с перечнем должностей согласно закону 
Краснодарского края от.03.03.2010г №1911, на основании приказа управле-
ния образования муниципального образования Славянский район приказом 
управления образования муниципального образования Славянский район от 
21 июня 2022 года № 1095 «О порядке предоставления, условиях стимули-
рования отдельных категорий работников муниципальных общеобразова-
тельных организаций» и приказа управления образования МО Славянский 
район от 06.10.2023 года №1854 «О внесении изменений в приказ управле-
ния образования администрации муниципального образования Славянский 
район от 21 июня 2022 года №1095 «Об утверждении порядка осуществле-
ния доплат работникам муниципальных дошкольных образовательных уч-
реждений и муниципальных общеобразовательных учреждений, подведом-
ственных управлению образования администрации муниципального образо-
вания Славянский район».  Выплата производится в полном объеме при ус-
ловии отработки нормы рабочего времени и выполнения нормы труда сле-
дующим работникам по основной должности: учитель, педагог дополни-
тельного образования, социальный педагог, педагог-организатор, педагог-
психолог, воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, 
уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий, водитель (водитель автомобиля), дворник». 

6.16. В соответствии со статьёй 155 Трудового кодекса Российской 
Федерации при неисполнении работником трудовых (должностных) обя-
занностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплату 
труда производить из расчёта двух третей должностного оклада, рассчитан-
ных пропорционально фактически отработанному времени. 
 

7. Виды поощрения и меры взыскания. 
 

7.1. В ОУ применяются виды морального и материального поощрения 
работников в соответствии с Положением о видах поощрения и мерах дис-
циплинарного взыскания, применяемых к работникам МБОУ СОШ №19 
(приложение №12 к коллективному договору). 

7.2. В ОУ существуют следующие виды поощрения:  
- объявление благодарности; 
- награждение почетной грамотой; 
- представление к награждению ведомственными и государствен-

ными наградами; 



55 

 

- премия; 
- памятный подарок. 

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на не-
го трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: замечания, выговор, увольнение по соответст-
вующим основаниям. 

7.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим ра-
ботником ОУ норм профессионального поведения или устава может быть 
проведено только по основаниям, оформленным в письменной форме, копия 
которых по требованию работника должна быть передана данному педаго-
гическому работнику. 

7.5. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результа-
там решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересо-
ванного педагогического работника ОУ, за исключением случаев, ведущих 
к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необхо-
димости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 
работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного меся-
ца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников. 

7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской провер-
ки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включа-
ется время производства по уголовному делу. 

7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о примене-
нии дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в те-
чение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на рабочем месте. В случае отказа работника подписать приказ 
составляется соответствующий акт. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником 
в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индиви-
дуальных трудовых споров. 

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взы-
скания работник не будет подвергнут дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.12. Работодатель по истечении года со дня применения дисципли-
нарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной ини-
циативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного ру-
ководителя, представительных органов работников.  
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8. Социальные льготы и гарантии. 
Работодатель:  

8.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предос-

тавлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приоб-

ретение (строительство), земельных участков под индивидуальное строи-

тельство. 

8.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сель-

ских общеобразовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим на 

пенсию, предоставляются работодателем по представлению работниками 

соответствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

8.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией организации либо сокращением численности или штата работни-

ков организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не 

менее среднего месячного заработка. В случае, если длительность периода 

трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации 

(пункт 1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ) либо сокращением 

численности или штата работников организации (пункт 2 части первой ста-

тьи 81 Трудового Кодекса РФ), превышает один месяц, работодатель обязан 

выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня уволь-

нения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходя-

щемуся на этот месяц (ст. 178 ТК РФ).  

В исключительных случаях по решению органа службы занятости на-

селения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с 

ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового Ко-

декса РФ) либо сокращением численности или штата работников организа-

ции (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ), средний ме-

сячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропор-

ционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при ус-

ловии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работ-

ник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев 

со дня увольнения. 

8.4. Работодатель обеспечивает создание (выделение) 1 рабочего мес-

та в счет установленной квоты для трудоустройства инвалидов и иных лиц, 

испытывающих трудности в поисках работы. 

8.5. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право 

на назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

8.6. Оказывает работникам материальную помощь в случаях и разме-

рах, определяемых Положением о предоставлении материальной помощи 

работникам (приложение №13).  
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Приложение № 3 
к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО:          

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 
04 марта 2024 года    

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ СОШ№19                                            
          __________    
Е.А.Князькова                                               
_________04 марта 2024 года    

  
 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
 

I. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с системой оп-
латы труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в Положении об оплате труда (при-
ложение №3 к коллективному договору), разработанному в соответствии с  

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образова-

нии в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 
постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022 г. № 225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций" (далее – Поста-
новление № 225); 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 но-
ября 1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характери-
стик по общеотраслевым профессиям рабочих» (далее – Постановление № 
31); 

постановлением Государственного комитета СССР по труду и соци-
альным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 
"Об утверждении "Общих положений Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР"; раз-
дела "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-
бочих, выпуск 1" (далее – Постановление № 31/3-30); 

постановлением Министерства труда и социального развития Россий-
ской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 "Об утверждении Квалификаци-
онного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих" (далее – Постановление № 37); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп должностей работников культу-
ры, искусства и кинематографии" (далее – Приказ № 570); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профес-
сиональных квалификационных групп должностей работников образова-
ния" (далее – Приказ № 216н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профес-
сиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руково-
дителей, специалистов и служащих" (далее – Приказ № 247н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профес-
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сиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" 
(далее – Приказ № 248н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н "Об утверждении Еди-
ного квалификационного справочника должностей руководителей, специа-
листов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должно-
стей работников образования" (далее – Приказ № 761н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н "Об утверждении Едино-
го квалификационного справочника должностей руководителей, специали-
стов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии"(далее – Приказ № 
251н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 15 августа 2011 г. № 916н "Об утверждении Еди-
ного квалификационного справочника должностей руководителей, специа-
листов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должно-
стей работников в области физической культуры и спорта" (далее – Приказ 
№ 916н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников фи-
зической культуры и спорта" (далее – Приказ № 165н); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 559н "Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руко-
водителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны тру-
да" (далее – Приказ № 559н); 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педаго-
гических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагоги-
ческих работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее – Приказ № 
1601); 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность" (далее – Приказ № 536); 

Законом Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ "Об оп-
лате труда работников государственных учреждений Краснодарского края" 
(далее – Закон № 1572-КЗ); 

Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ 
"Об образовании в Краснодарском крае" (далее – Закон № 2770-КЗ); 

постановлением Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 
2023 г. № 684 "Об общих требованиях к положениям об установлении от-
раслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Краснодарского края" (далее – Общие требования); 

постановлением главы муниципального образования Славянский рай-
он от 27.12.2023 года №5792 «О внесении изменения в постановление главы 
муниципального образования Славянский район от 9 декабря 2008 года № 
4924 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муници-
пальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений обра-
зования муниципального образования Славянский район» отраслевым со-
глашением по учреждениям, находящимся в ведении управления админист-
рации муниципального образования Славянский район; 



59 

 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и Краснодарского края, регулирующими вопросы оплаты труда. 

1.2. Оплата труда работников устанавливается с учетом: 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 
государственных гарантий по оплате труда; 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы по профессиональным квалификационным группам; 
перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов выплат стимулирующего характера; 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений; 

согласования с профсоюзным комитетом МБОУ СОШ №19. 
1.3. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), компенсационные и стимулирующие выплаты пока-
затели и критерии оценки эффективности деятельности работников для на-
значения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и каче-
ства оказанных муниципальных услуг являются обязательными для вклю-
чения в трудовой договор. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, если иное не уста-
новлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалифика-
ции, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 
труда и предельными размерами не ограничивается, за исключением случа-
ев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.6. Месячная заработная плата работников, отработавших норму ра-
бочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального 
размера оплаты труда. 

1.7. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимули-
рующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными норматив-
ными актами, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, 
не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стиму-
лирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате 
труда работников муниципальных учреждений при условии сохранения 
объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той 
же квалификации. 

1.8. На основе настоящего Положения организация разрабатывают 
положение об оплате труда, не противоречащее настоящему Положению и 
действующему законодательству в сфере труда. 

1.9. Оплата труда работников, включая премирование и выплату ма-
териальной помощи, производится в пределах фонда оплаты труда, утвер-
жденного в бюджетной смете или плане финансово-хозяйственной деятель-
ности учреждения на соответствующий финансовый год. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения  
функций МБОУ СОШ №19, в части оплаты труда работников, предусмат-
риваемый соответствующим главным распорядителям средств бюджета, 
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может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предостав-
ляемых ими муниципальных услуг (сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показа-
телей фонд оплаты труда не уменьшается. 

 
II. Основные условия оплаты труда работников  

 
2.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специа-
листов (за исключением педагогических работников, для которых установ-
лены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
осуществляется на основе окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную дея-
тельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок зара-
ботной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномо-
ченным Правительством Российской Федерации органом исполнительной 
власти установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработ-
ной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся 
расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с 
учетом утвержденного объема педагогической работы. 

2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы. 

2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в про-
фессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя 
учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения), устанав-
ливаемые локальными нормативными актами учреждений, не могут быть 
ниже минимального размера ставки заработной платы первого квалифика-
ционного уровня по профессиональной квалификационной группе «Обще-
отраслевые профессии рабочих первого уровня», установленного подпунк-
том 2.4.1 пункта 2.4 раздела 2 Положения. 

2.3.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один 
и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной 
группы (далее – ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеров окла-
дов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификацион-
ным уровням ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью 
труда по должностям служащих, не включенным в ПКГ. 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников МОУ и МУ применительно к соответствую-
щим ПКГ: 

2.4.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, ут-
вержденных Постановлением № 30, Постановлением № 31, Постановлением 
№ 31/3-30, Постановлением № 45, Приказом № 243, Приказом № 248н, в 
соответствии с приложением 1 к настоящему Положению: 
отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии ра-
бочих первого уровня»: 

 

1 квалификационный уровень – профессии рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 ква-
лификационных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих: 
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1 квалификационный разряд – 8121 рубль; 
2 квалификационный разряд – 8365 рублей; 
3 квалификационный разряд – 8616 рублей; 
2 квалификационный уровень – профессии рабочих, 
отнесенные к 1 квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии с производным на-
именованием «старший» (старший по смене) 

– 8875 рублей; 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии ра-
бочих второго уровня»: 

 

1 квалификационный уровень – профессии рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квали-
фикационных разрядов в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих: 

 

4 квалификационный разряд – 8875 рублей; 
5 квалификационный разряд – 9142 рубля; 
2 квалификационный уровень – профессии рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квали-
фикационных разрядов в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих: 

 

6 квалификационный разряд – 9417 рублей; 
7 квалификационный разряд – 9700 рублей; 
3 квалификационный уровень – профессии рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 8 квалифи-
кационного разряда в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 

– 9991 рубль; 

4 квалификационный уровень – 10291 рубль. 
 
2.4.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов 
и служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, Прика-
зом № 247н, Приказом № 547н, Приказом № 559н, Приказом № 761н, в со-
ответствии с приложением 2 к Положению: 
отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые                 
должности служащих первого уровня»: 

 

1 квалификационный уровень – 8365 рублей; 
2 квалификационный уровень – 8449 рублей; 
отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»: 

 

1 квалификационный уровень – 8616 рублей; 
должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается производ-
ное должностное наименование «старший» 

– 8703 рубля; 

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается II внутри-
должностная категория 

– 8789 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается I внутри-
должностная категория 

– 8875 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться про-
изводное должностное наименование «ведущий» 

– 8961 рубль; 

2 квалификационный уровень – 8703 рубля; 
3 квалификационный уровень – 8961 рубль; 
4 квалификационный уровень – 9047 рублей; 
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5 квалификационный уровень – 9133 рубля; 
отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»: 

 

1 квалификационный уровень – 8875 рублей; 
2 квалификационный уровень – 8964 рубля; 
3 квалификационный уровень – 9053 рубля; 
4 квалификационный уровень – 9142 рубля; 
5 квалификационный уровень – 9230 рублей; 
отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня»:  

1 квалификационный уровень – 10291 рубль; 
2 квалификационный уровень – 10394 рубля; 
3 квалификационный уровень – 10497 рублей. 

2.4.3. По занимаемым должностям работников на основе ПКГ, утвержден-
ных Приказом № 216н и Приказом № 761н, в соответствии с приложением 3 
к Положению: 

отнесенным к ПКГ работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня – 8616 рублей; 

отнесенным к ПКГ должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго 
уровня: 

 

1 квалификационный уровень – 9991 рубль; 
2 квалификационный уровень – 10091 рубль; 
отнесенным к ПКГ должностей педагогиче-
ских работников: 

 

1 квалификационный уровень – 12522 рубля; 
2 квалификационный уровень – 13524 рубля; 
3 квалификационный уровень – 13649 рублей; 
4 квалификационный уровень – 13775 рублей; 
отнесенным к ПКГ должностей руководителей 
структурных подразделений: 

 

1 квалификационный уровень – 12730 рублей; 
2 квалификационный уровень – 14003 рубля; 
2.4.4. По занимаемым должностям работников МОУ ФКиС на основе ПКГ, 
утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761н, в соответствии с при-
ложением 4 к Положению: 
отнесенным к ПКГ должностей педагогиче-
ских работников: 

 

2 квалификационный уровень – 9150 рублей; 
3 квалификационный уровень – 9235 рублей. 
2.4.5. По занимаемым должностям работников, отнесенным к должностям 
физической культуры и спорта на основе ПКГ, утвержденных Прика-
зом № 165н, Приказом № 916н, в соответствии с приложением 4 к Положе-
нию: 
отнесенным к ПКГ должностей работников в 
области физической культуры и спорта перво-
го уровня: 

 

1 квалификационный уровень – 8121 рубль; 
2 квалификационный уровень – 8203 рубля; 
отнесенным к ПКГ должностей работников в 
области физической культуры и спорта второ-
го уровня: 

 

1 квалификационный уровень – 8324 рубля; 
2 квалификационный уровень – 8657 рублей; 
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3 квалификационный уровень – 9573 рубля. 
2.4.6. По занимаемым должностям работников культуры, искусства и кине-
матографии на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 121н, Прика-
зом № 570, Приказом № 251н, в соответствии с приложением 6 к Положе-
нию: 
отнесенным к ПКГ «Профессии рабочих 
культуры, искусства и кинематографии пер-
вого уровня» 

– 8121 рубль; 

отнесенным к ПКГ «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ве-
дущего звена» 

– 11435рублей; 

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы работников по должностям, не вошедшим 
в профессиональные квалификационные группы: 
ассистент (помощник) по оказанию техниче-
ской помощи инвалидам и лицам 
с ограниченными возможностями здоровья, 
специалист, специалист по закупкам, аналитик 

– 8875 рублей; 

старший специалист, старший специалист по 
закупкам 

– 8964 рубля; 

ведущий специалист – 9142 рубля; 
главный специалист – 9230 рублей; 
заведующий библиотекой, контрактный 
управляющий, системный администратор,  

– 13464 рубля; 

советник директора по воспитанию и взаимо-
действию с детскими общественными объеди-
нениями 

– 13649 рублей; 

начальник отдела, руководитель структурного 
подразделения 

– 14003 рубля. 

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-
ботников устанавливаются руководителем учреждения на основе мини-
мальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-
ты, установленных Положением с учетом отнесения занимаемых 
ими должностей и профессий рабочих к соответствующим квалификацион-
ным уровням ПКГ, утверждаемых федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда. 

2.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-
ты работников, не включенных в ПКГ, устанавливаются руководителем уч-
реждения с учетом: 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы, установленных Положением; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональ-
ной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.8. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работников подлежат ок-
руглению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.9. Продолжительность рабочего времени педагогических работни-
ков (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в за-
висимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 
труда определяется в соответствии с Приказом Министерства образования и 
науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки пе-
дагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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2.10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работни-
кам устанавливается в соответствии с приложением 5 к Положению. 

2.11. Порядок и условия почасовой оплаты работников устанавлива-
ются в соответствии с приложением 6 к Положению. 

2.12. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы 
в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, 
отражены в приложении 7 к Положению. 

2.13. Порядок зачета педагогическим работникам в педагогический 
стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также 
времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 
образования, и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федера-
ции установлен в приложении 8 к Положению. 

2.14. Порядок проведения тарификации работников МБОУ СОШ №19 
устанавливается в соответствии с приложением № 11 к настоящему Поло-
жению. 

2.15. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 
не реже чем каждые полмесяца  и не позднее 15 календарных дней со дня 
окончания периода, за который она начислена, путем перечисления на ли-
цевые счета работников денежных средств.   

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину ме-
сяца 22 число, окончательный расчет - 7 число месяца, следующего за отра-
ботанным.  

2.16. Выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с вы-
ходным или нерабочим праздничным днем производится накануне этого 
дня (ст.136 ТК РФ). 

2.17. Каждому работнику ежемесячно до 7 числа выдаются расчетные 
листки о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соот-
ветствующий период, размерах иных сумм, начисленных работнику, в том 
числе денежной компенсации, размерах и основаниях произведенных удер-
жаний, общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 
III. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 
 
3.1. Оплата труда работников МОУ и МУ, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышен-
ном размере. 

В этих целях работникам МОУ и МУ могут быть осуществлены сле-
дующие выплаты компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
за выполнение работ различной квалификации; 
за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслужи-

вания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей времен-
но отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором; 

за сверхурочную работу; 
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
за работу в ночное время; 
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
за работу в сельской местности; 
за специфику работы; 
за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образо-

вательной деятельностью. 
3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 
ТК РФ. 
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Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной 
оценки условий труда с целью установления класса (подкласса) условий 
труда на рабочих местах и оснований применения выплаты компенсацион-
ного характера, а также с целью разработки и реализации программы дейст-
вий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабо-
чее место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в по-
рядке, предусмотренном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы 
или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без ос-
вобождения от работы, определенной трудовым договором, при сверхуроч-
ной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ноч-
ное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных). 

Размеры и условия выплат работникам за работу в условиях 
с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых догово-
рах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации 
производится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же уч-
реждении в течение установленной продолжительности рабочего дня (сме-
ны) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительную 
работу по другой или такой же должности (профессии) или исполняющим 
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от сво-
ей основной работы, производится выплата за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

3.3.3. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты за 
совмещение профессий (должностей) определенной трудовым договором, и 
срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы. 

3.3.4. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается ра-
ботнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты за расширение 
зон обслуживания, определенной трудовым договором, и срок, на который 
она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового дого-
вора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.5. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязан-
ностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 
увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от ра-
боты, определенной трудовым договором. Размер выплаты за увеличение 
объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего ра-
ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и 
срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы. 
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3.3.6. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответ-
ствии со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие празднич-
ные дни – в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – 
в соответствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 
10 часов вечера до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное время опла-
та повышается в размере 35 процентов от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабо-
чий праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие 
выплаты, установленные системой оплаты труда работников учреждения. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов 
и иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, и условия установления такого повышения определяются в 
Положении об оплате труда, коллективном договоре, локальном норматив-
ном акте учреждения. 

3.3.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязан-
ностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 
увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от ра-
боты, определенной трудовым договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличе-
ние объема работ также являются: 

превышение списочной наполняемости классов по состоянию на         
1 сентября соответствующего года (без учета обучающихся, состоящих в 
списках классов, но получающих на дому или в медицинских организациях, 
а также экстернов) – 26 и более человек; 

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим при-
чинам педагогических работников одновременно в двух классах (группах, 
подгруппах) (по предметам, где предусмотрено деление классов (групп) на 
подгруппы); 

осуществление образовательной деятельности в классах (группах), в 
состав которых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными воз-
можностями здоровья. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы. 

3.4. Специалистам, работающим в сельской местности, устанавли-

вается выплата компенсационного характера в размере 2500 рублей.                                                

Выплата компенсационного характера устанавливается следующим кате-

гориям работников:  учителю, педагогу-организатору, социальному педа-

гогу, педагогу дополнительного образования, педагогу-психологу, учите-

лю-логопеду, учителю-дефектологу, преподавателю-организатору ОБЖ, 

советнику директора по воспитанию и взаимо-действию с детскими об-

щественными объединениями, специалисту по закупкам, специалисту по 

охране труда.    
Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной 

ставке, нагрузке (педагогической работе). 
3.5. Выплаты за специфику работы устанавливаются к окладу (долж-

ностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с приложением 9 
к Положению. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по 
одному из оснований по выбору работника. 
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3.6. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 
обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с дея-
тельностью организации по реализации образовательных программ: 

за выполнение функции классного руководителя за счет средств бюд-
жета Краснодарского края; 

за выполнение функции классного руководителя за счет средств феде-
рального бюджета; 

за проверку письменных работ; 
за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и другое); 
за руководство методическими объединениями (если не установлена 

стимулирующая выплата за квалификационную категорию «педагог-
методист»); 

за осуществление иных дополнительных видов работ, рекомендован-
ные перечень и размеры которых могут утверждаться приказом Управле-
ния. 

В соответствии с пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени 
и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,                 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных Приказом 
№ 536, другой частью педагогической работы, определяемой с учетом 
должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными                                              
характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими                  
преподавательскую работу, и не являющейся дополнительным видом работ, 
выполняемых педагогическими работниками МОУ и МУ с их письменного 
согласия за дополнительную оплату, являются регулируемые следующим 
образом позиции: 

1) самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной 
деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию               
обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в 
разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей)           
(в соответствии с требованиями федеральных государственных образова-
тельных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских 
рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей обучающихся; 

2) в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового  
распорядка, – ведение журнала и дневников обучающихся в электронной 
(либо в бумажной) форме, организация и проведение методической, диагно-
стической и консультативной помощи родителям (законным представите-
лям) обучающихся; 

3) планами и графиками организации, утверждаемыми локальными 
нормативными актами учреждения в порядке, установленном трудовым                    
законодательством, – выполнение обязанностей, связанных с участием в  
работе педагогических советов, методических советов (объединений), рабо-
той по проведению родительских собраний; 

4) локальными нормативными актами МОУ и МУ – периодические 
кратковременные дежурства в период осуществления образовательного 
процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к 
проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающи-
мися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в 
том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для              
отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

3.7. Выплаты за выполнение функции классного руководителя за счет 
средств бюджета Краснодарского края устанавливаются педагогическим и 
иным работникам МОУ и МУ, осуществляющим образовательную деятель-
ность, на которых возложено выполнение указанных обязанностей. 

Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в 
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одном классе составляет 4000 рублей в месяц. 
Выплата педагогическим и иным работникам, осуществляющим        

классное руководство в двух и более классах, устанавливается за выполне-
ние функции классного руководителя в каждом классе, но не более двух 
выплат одному педагогическому работнику. 

Выплата устанавливается и выплачивается педагогическому и иному 
работнику, осуществляющим образовательную деятельность в классе         
(классах), а также в классе-комплекте, который принимается равным за 
один класс независимо от числа обучающихся в каждом из классов, входя-
щих в класс-комплект. 

В рамках Положения классом-комплектом считается группа обучаю-
щихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно один 
и тот же учитель. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также перио-
ды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадаю-
щие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными 
дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для работников, 
выполняющих функции классного руководителя, рабочим временем. За                  
работу в указанные периоды производятся выплаты за осуществление 
функций классного руководителя до истечения срока действия тарифика-
ции. 

3.8. В соответствии с постановлением Правительства Российской                         
Федерации от 4 апреля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в государст-
венную программу Российской Федерации «Развитие образования», утвер-
жденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 де-
кабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы                          
Российской Федерации «Развитие образования», постановлением главы           
администрации (губернатора) Краснодарского края от 14.08.2020 № 453 «О 
внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 5 октября 2015 г. № 939 "Об утверждении государ-
ственной программы Краснодарского края "Развитие образования" и об ут-
верждении Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководство педагогическим работникам государственных образо-
вательных организаций Краснодарского края, реализующих образователь-
ные программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные 
программы»  за классное руководство ежемесячного выплачивается                                
денежное вознаграждение педагогическим работникам образовательных  
организаций (далее – вознаграждение) за счет средств иных межбюджетных 
трансфертов, поступающих из федерального бюджета, составляет 5000  
рублей в месяц за выполнение функции классного руководителя в одном 
классе в образовательных организациях. 

Вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим   
классное руководство в двух и более классах, выплачивается за выполнение 
функции классного руководителя в каждом классе, но не более 2 вознагра-
ждений 1 педагогическому работнику. 

Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику в классе 
(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс 
(далее – класс), независимо от количества обучающихся в каждом из клас-
сов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 
адаптированные общеобразовательные программы. 

Выплата вознаграждения за счет средств иных межбюджетных транс-
фертов, поступающих из федерального бюджета, в размере 5000 рублей 
осуществляется дополнительно к стимулирующей выплате за выполнение 
функции классного руководителя, установленной за счет средств краевого 
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бюджета. 
Выплата является составной частью заработной платы педагогическо-

го работника. 
Выплата вознаграждения педагогическим работникам производится 

ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 
3.9. Приказом Управления образования могут утверждаться рекомен-

дованные размеры выплат за проверку письменных работ, за заведование 
элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, лабораториями,                        
мастерскими, учебно-опытными участками и другое) и за руководство               
методическими объединениями. 

При установлении доплаты за заведование элементами инфраструкту-
ры (учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными 
участками и другим) руководителем организации учитываются оснащен-
ность кабинета (лаборатории), учебно-производственного объекта, учебно-
консультативного пункта оборудованием, инвентарем, учебными пособия-
ми и трудоемкость работы по их содержанию. 

3.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодатель-
ством, Положением и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы права. 

3.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окла-
ду (должностному окладу), ставке заработной платы работников пропор-
ционально установленной нагрузке (педагогической работе), если настоя-
щим разделом не установлено иное. 

3.13. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ 
педагогическим работникам, участвующим по решению Министерства в 
проведении государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам основного общего и среднего общего образования в рабочее время 
и освобожденным от основной работы на период проведения государствен-
ной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по подго-
товке и проведению указанной государственной итоговой аттестации в со-
ответствии с положениями статьи 31 Закона № 2770-КЗ. 

3.14. Отдельным категориям работников приказом Управления или 
организации могут устанавливаться другие выплаты компенсационного ха-
рактера. 

 
IV. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 
 
4.1. Работникам (в том числе руководителю учреждения, его замести-

телям) могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 
характера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсо-
лютном размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 
выплаты за высокие показатели результативности, высокие академи-

ческие и творческие достижения; 
выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, 
форм обучения, организации и управления учебным процессом, создание 
краевых экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой ра-
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боты. 
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсо-

лютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  

Рекомендуемый размер указанной надбавки – до 300%. 
Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, 

полугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении 
которого может быть сохранена или отменена на основании локального акта 
организации. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 
4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образова-
ния, с учетом приложений 7 и 8 к Положению: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 
при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 
при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 
при выслуге лет от 20 лет – 20%; 
4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию: 
1) рекомендуемые размеры повышающего коэффициента педагогиче-

ским работникам: 
0,10 – при наличии квалификационных категорий "педагог-

наставник", "педагог-методист"; 
0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 
0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие квалификационных категорий «педагог-
наставник», «педагог-методист» устанавливается педагогическому работни-
ку без учета фактического объема учебной нагрузки (педагогической рабо-
ты) дополнительно к повышающему коэффициенту к окладу (должностно-
му окладу), ставке заработной платы, установленной за наличие высшей 
квалификационной категории, но при условии выполнения педагогическим 
работником дополнительных обязанностей, связанных с методической ра-
ботой или наставнической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнитель-
ных обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 
деятельностью, возлагается на руководителя учреждения и (или) его замес-
тителей. 

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание, спортивное 
звание, разряд, наличие знака: 

1) рекомендуемые размеры повышающего коэффициента работникам 
за ученую степень, почетное звание: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей атте-
стационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования 
Российской Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК реше-
ния о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) «Заслуженный», «Народ-
ный», «Почетный»; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунк-
том, рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по 
выбору работника. 

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должност-
ному окладу), ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициен-
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та к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 
принимается руководителем учреждения персонально в отношении кон-
кретного работника. 

При определении размера персонального повышающего коэффициен-
та к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учи-
тывать уровень профессиональной подготовленности работника, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
и другие факторы, включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 
35 лет включительно и наставничество. Размер и условия повышающего ко-
эффициента в отношении молодых специалистов в возрасте до 35 лет и ра-
ботников за наставничество определяются коллективными договорами, со-
глашениями, локальными нормативными актами, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского 
края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 2,0. 
4.2. Выплата отдельным категориям работников муниципальных                         

образовательных учреждений, реализующих программы начального обще-
го, основного общего и среднего общего образования, за организацию рабо-
ты по профилактике наркомании среди обучающихся (далее – отдельные 
категории работников, ежемесячная выплата за организацию работы 
по профилактике наркомании среди обучающихся соответственно). 

Предельные размеры ежемесячной выплаты за организацию работы 
по профилактике наркомании среди обучающихся отдельным категориям 
работников составляют: 

2000 рублей – заместителю руководителя по воспитательной (учебно-
воспитательной) работе, педагогу-психологу, учителю по физической куль-
туре; 

1000 рублей – психологу и социальному педагогу. 
Отдельным категориям работников, выполняющим объемы работы 

менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогиче-
ской работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально 
выполняемому объему работы. 

При выполнении объема работы отдельными категориями работников 
более установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогиче-
ской работы) на одну ставку, ежемесячная выплата за организацию работы 
по профилактике наркомании среди обучающихся устанавливается как за 
одну ставку. 

4.3. Отдельным категориям работников муниципальных учреждений 
высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского 
края и органом местного самоуправления могут устанавливаться другие вы-
платы стимулирующего характера. 

Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере трех ты-
сяч рублей и в размере восьми тысяч рублей дополнительно выплачивается 
работникам в соответствии с перечнем должностей согласно закону Крас-
нодарского края от.03.03.2010г №1911, на основании приказа управления 
образования муниципального образования Славянский район приказом 
управления образования муниципального образования Славянский район от 
21 июня 2022 года № 1095 «О порядке предоставления, условиях стимули-
рования отдельных категорий работников муниципальных общеобразова-
тельных организаций» и приказа управления образования МО Славянский 
район от 06.10.2023 года №1854 «О внесении изменений в приказ управле-
ния образования администрации муниципального образования Славянский 
район от 21 июня 2022 года №1095 «Об утверждении порядка осуществле-
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ния доплат работникам муниципальных дошкольных образовательных уч-
реждений и муниципальных общеобразовательных учреждений, подведом-
ственных управлению образования администрации муниципального образо-
вания Славянский район».  Выплата производится в полном объеме при ус-
ловии отработки нормы рабочего времени и выполнения нормы труда сле-
дующим работникам по основной должности: учитель, педагог дополни-
тельного образования, социальный педагог, педагог-организатор, педагог-
психолог, воспитатель, учитель-логопед (логопед), уборщик служебных по-
мещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, во-
дитель (водитель автомобиля), дворник»  

4.4. За специфику работы к окладу (должностному окладу), ставке за-
работной платы устанавливаются учителям и другим педагогическим ра-
ботникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского 
заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, с учётом 
коэффициента 1,19, за работу в коррекционном классе устанавливается вы-
плата за специфику работы в размере 2000 рублей пропорционально педаго-
гической нагрузке. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и 
не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 
выплат. 

 
V. Порядок и условия премирования работников учреждения 

 
5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в МБОУ 

СОШ №19 могут быть установлены премии: 
премия по итогам работы (год); 
премия за качество выполняемых работ; 
премия за интенсивность и высокие результаты работы. 
Порядок установления премий определяется Положением о премиро-

вании работников (приложение №12 к коллективному договору). 
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения 

в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учрежде-
ния, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход 
деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: 

заместителей руководителя, подчиненных руководителю непосредст-
венно; 

иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по 
представлению заместителей руководителя учреждения. 

5.2. Премия по итогам работы (год) выплачивается с целью поощре-
ния работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается: 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должност-

ных обязанностей в соответствующем периоде; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, свя-

занных с уставной деятельностью учреждения; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся 

средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолют-
ном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограни-
чена. 
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При увольнении работника по собственному желанию до истечения 
календарного месяца работник лишается права на получение премии по 
итогам работы за месяц. 

5.3. Может осуществляться единовременное премирование по итогам 
работы в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 
Губернатором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарско-
го края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Красно-
дарского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов ис-
полнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 
Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти Красно-
дарского края. 

- до трёх окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
при: 

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства физической культуры и спорта Рос-
сийской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Ми-
нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-
ции, Министерства образования и науки Краснодарского края, Министерст-
ва физической культуры и спорта Краснодарского края, Министерства куль-
туры Краснодарского края, Министерства здравоохранения Краснодарского 
края, Министерства социального развития Краснодарского края, главы ад-
министрации (губернатора) Краснодарского края, главы муниципального 
образования Славянский район. 

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выпла-
чивается работникам единовременно независимо от того, есть ли у работни-
ка установленная ежемесячная стимулирующая выплата за данные показа-
тели работы. При премировании учитывается: 

высокие показатели результативности; 
разработка, внедрение и применение в работе передовых методов тру-

да, достижений науки; 
выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведе-

ния); 
сложность, напряженность и специфика выполняемой работы; 
другие показатели. 
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, 

так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке за-
работной платы. Максимальным размером премия не ограничена. 

5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются 
в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности и т.д. 
 

 
VI. Материальная помощь 

 
6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть 

выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты 
материальной помощи устанавливаются Положением о материальной 
помощи работникам (приложение №13 к Коллективному договору). 

6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных 
размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного 
заявления работника. 
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VII. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

учреждения и  его заместителей 
 
7.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей 

учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

7.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей 
руководителя ОО. 

7.2.1. Размер должностного оклада руководителя ОО устанавливается 
трудовым договором, но не ниже минимальных размеров должностных ок-
ладов, установленных Положением. 

7.2.2. Размер должностного оклада руководителя ОО устанавливается 
Управлением в зависимости от группы по оплате труда руководителей, в 
том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей 
деятельности, значимости ОО. Минимальные размеры должностных окла-
дов руководителей учреждений приведены в приложении 10 к Положению. 

7.2.3. Порядок отнесения ОО по группам по оплате труда руководите-
ля учреждения и распределение ОО по группам по оплате труда руководи-
теля учреждения устанавливаются приказом Управления. 

7.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя ОО 
устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя 
ОО. 

7.2.5. Трудовой договор с руководителем ОО заключается в соответ-
ствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О ти-
повой форме трудового договора с руководителем государственного (муни-
ципального) учреждения». 

7.3. С учетом условий труда руководителям ОО могут устанавливать-
ся выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмот-
ренные разделами 3 и 4 Положения соответственно, в порядке, определен-
ном Управлением. 

7.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соот-
ношения средней заработной платы руководителя ОО, его заместителей (с 
учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней 
заработной платы работников ОО (без руководителя учреждения, его замес-
тителей,  с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) 
устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на календарный 
год. 

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя, за-
местителей руководителя ОО и средней заработной платы работников спи-
сочного состава ОО определяется путем деления средней заработной платы 
соответствующего руководителя, заместителя руководителя ОО на сред-
нюю заработную платы работников списочного состава этого ОО (без руко-
водителя учреждения, его заместителей). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руково-
дителя, его заместителей ОО и средней заработной платы работников ОО 
может быть увеличен по решению Управления в отношении руководителя, 
его заместителей,  включенных в соответствующий перечень, утверждае-
мый Управлением. 

По решению Управления руководителю ОО, его заместителям на оп-
ределенный период может устанавливаться предельное соотношение сред-
ней заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписоч-
ной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при при-
остановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с ка-
питальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя 
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ОО и не более 5,0 для заместителей руководителя ОО. 
7.5. По решению Управления руководителям ОО могут быть установ-

лены выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят 
от достижения ими целевых показателей эффективности работы ОО, вы-
полнения муниципальных заданий (выполнения работ). 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (ка-
чества) работы для установления выплат стимулирующего характера руко-
водителю ОО определяются Управления. 

7.6. Руководители ОО, заместители руководителей наряду со своей 
основной работой имеют право осуществлять педагогическую работу (при 
соответствии необходимым профессиональным квалификационным требо-
ваниям) в той же ОО. 

Оплата труда руководителей ОО и заместителей руководителей 
за осуществление педагогической работы устанавливается раздельно по ка-
ждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, предусмот-
ренных для педагогических работников. 

Предельный объем педагогической работы, который может выпол-
няться руководителем ОО, определяется Управлением, заместителями ру-
ководителя – руководителем ОО, с учетом особенностей определения учеб-
ной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников на-
ряду с работой, определенной трудовым договором, предусмотренных 
пунктами 5.3 и 5.4 приложения 2 к Приказу № 1601. 

7.7. Руководителям ОО по решению Управления могут устанавли-
ваться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности ОО 
в соответствии с порядком, критериями оценки и показателями эффектив-
ности работы ОО, установленными Управлением. 

Размеры премирования руководителя ОО, порядок и критерии преми-
альных выплат устанавливаются Управлением в дополнительном соглаше-
нии к трудовому договору с руководителем ОО сроком не более чем на 
один календарный год (по 31 декабря включительно).  

7.8. В случае если в соответствии с положениями статей 60, 151 ТК 
РФ с письменного согласия работника ОО приказом Управления на него 
возлагается временное исполнение обязанности руководителя данной ОО, с 
ним не заключается новый трудовой договор и на указанного работника ОО 
не распространяются положения настоящего раздела. 

В приказе Управления о возложении временного исполнения обязан-
ности руководителя ОО указывается размер ежемесячной доплаты за ис-
полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобож-
дения от работы, определенной трудовым договором, заключенным работ-
ником ОО с этим же учреждением.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного ми-
нимального размера должностного оклада руководителя, предусмотренного 
пунктом 7.2 настоящего раздела, для соответствующей ОО. 

 
VIII. Другие вопросы оплаты труда 

 
8.1. Из фонда оплаты труда работникам ОО (в том числе руководите-

лю учреждения и  его заместителям) может предоставляться материальная 
помощь в порядке и на условиях, определенных в отношении: 

руководителя учреждения – приказом Управления; 
работникам  ОО (за исключением руководителя учреждения) – ло-

кальным нормативным актом ОО и (или) коллективным договором. 
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных разме-

рах принимает в отношении: 
руководителя ОО – Управление; 
работников ОО (за исключением руководителя учреждения) – руково-
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дитель ОО на основании письменного заявления работника учреждения. 
8.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-

КЗ месячная заработная плата работников ОО, отработавших норму рабоче-
го времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера 
оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда ОО работникам выплачивается компенсаци-
онная доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда раз-
мер месячной заработной платы работника ОО, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (тру-
довые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, 
установленного на федеральном уровне. 

Если работник ОО не полностью отработал норму рабочего времени 
за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 
пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 
заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 
не включаются выплаты компенсационного характера: 

за выполнение работником ОО в течение установленной продолжи-
тельности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым 
договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 
(должности) путем совмещения профессий (должностей), расширения зон 
обслуживания, увеличения объема работ, исполнения обязанностей времен-
но отсутствующего работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную 
работу; 

за работу в ночное время; 
за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени. 
Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работ-

нику ОО по основному месту работы (по основной должности, профессии) 
и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с за-
работной платой за истекший календарный месяц. 

8.3. Управлением может быть предоставлено ОО право установления 
сдельных систем оплаты труда (в том числе для отдельных подразделений 
учреждения или отдельных категорий работников) в пределах утвержденно-
го объема средств на оплату труда работников ОО, в отношении которых 
она применяется, исходя из производственной необходимости и экономиче-
ской целесообразности. 

Необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда яв-
ляется наличие утвержденных ОО (с учетом требований Управления) норм 
труда и сдельных расценок. 

8.4. В пределах объема средств на оплату труда работников ОО руко-
водитель учреждения формирует штатное расписание, которое утверждает-
ся приказом руководителя учреждения. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основа-
нии приказа руководителя ОО. 

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем струк-
турным подразделениям ОО, сформированным в соответствии с их Уста-
вом. 

В штатном расписании указываются должности работников ОО, чис-
ленность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все ви-
ды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, 
установленные законодательством и нормативными правовыми актами в 
сфере оплаты труда, производимые работникам ОО, трудоустроенным на 
штатные должности. 
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8.5. Численный состав работников ОО должен быть достаточным для 
гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, уста-
новленных Управлением. 

8.6. С целью унификации подходов к определению штатной числен-
ности и размеров фондов оплаты труда учреждений Управление вправе 
принять решения об утверждении Методических рекомендаций: 

по определению штатной численности работников ОО (типовые шта-
ты); 

по установлению типовых тарификационных списков педагогических 
работников и других работников ОО. 

Порядок проведения тарификации работников учреждения, форма 
штатного расписания и все необходимые данные для его составления, 
включая тарификационные списки работников учреждения утверждаются 
приказом Управления. 

8.7. Приказами Управления утверждаются: 
перечни должностей, относимых к: 
основному персоналу (педагогические работники) ОО; 
административно-управленческому персоналу ОО; 
вспомогательному персоналу ОО; 
предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда ОО. 
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  Приложение № 1 

к Положению об оплате  

труда работников                 

МБОУ СОШ№19 

 

СОГЛАСОВАНО:    

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 

04 марта 2024 года    

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ СОШ№19   

__________ Е.А.Князькова        

04 марта  2024 года      

 

Перечень общеотраслевых профессий рабочих 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

1 квалифи-

кационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым пре-

дусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: дворник; рабочий по комплексному обслужи-

ванию и ремонту зданий; уборщик служебных поме-

щений.  

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификацион-

ным уровням 

1 квалифи-

кационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым пре-

дусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных раз-

рядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: водитель автомобиля; рабочий по комплекс-

ному обслуживанию и ремонту зданий. 

2 квалифи-

кационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым пре-

дусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных раз-

рядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: водитель автомобиля.  

3 квалифи- Наименования профессий рабочих, по которым пре-
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кационный 

уровень 

дусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда 

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: водитель 

автомобиля 
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Приложение № 2 

к Положению об                        

оплате  труда работников 

МБОУ СОШ№19 

 

СОГЛАСОВАНО:    

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 

04 марта 2024 года    

        УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ СОШ№19                                                                       

_______ Е.А.Князькова                          

04 марта 2024 года      

 

Перечень общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

Квалификацион-

ные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным      

уровням 

1 квалификаци-

онный уровень 

делопроизводитель; секретарь-машинистка.  

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

Квалификаци-

онные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

2 квалификаци-

онный уровень 

заведующий хозяйством 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

Квалификацион-

ные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным              

уровням 

1 квалификаци-

онный уровень 

 специалист по охране труда  

2 квалификаци-

онный уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II              

внутридолжностная категория. 
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Приложение № 3 

к Положению об оплате    

труда работников                 

МБОУ СОШ№19 

 

СОГЛАСОВАНО:    

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 

04 марта 2024 года    

        УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ СОШ№19 

__________ Е.А.Князькова        

04 марта 2024 года      

 

 

Перечень должностей работников образования 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

 

Квалификаци-

онные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным           

уровням 

2 квалификаци-

онный уровень 

педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог 

3 квалификаци-

онный уровень 

 педагог-психолог  

4 квалификаци-

онный уровень 

преподаватель-организатор основ безопасности             

жизнедеятельности; учитель; учитель-дефектолог;  

учитель-логопед (логопед) 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений 

 

Квалификаци-

онные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уров-

ням 

1 квалификаци-

онный уровень 

Заведующий (начальник) структурным подразделени-

ем:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно-консультационным пунктом, учеб-

ной (учебно-производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими об-

щеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей  

2 квалификаци-

онный уровень 

Заведующий (начальник) обособленным структурным 

подразделением, реализующим общеобразовательную 

программу и образовательную программу дополни-

тельного образования детей. 
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Приложение № 4 

к Положению об оплате  

труда работников                 

МБОУ СОШ№19 

 

СОГЛАСОВАНО:    

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 

04 марта 2024 года    

       УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ СОШ№19 

__________ Е.А.Князькова        

04 марта 2024 года      

 
Перечень профессий и должностей работников культуры 

 
1. Перечень профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии 
 

Профессиональная квалификационная группа 
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии 

первого уровня» 
Квалификационные 

уровни 
Профессии рабочих, отнесенные к квалификацион-

ным уровням 
 Костюмер. 

 
2. Перечень должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии 
 

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена» 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
 Библиотекарь; звукооператор. 
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Приложение № 5 

к Положению об оплате  

труда работников                           

МБОУ СОШ№19 

 

СОГЛАСОВАНО:    

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 

04 марта 2024 года    

УТВЕРЖДАЮ: 

 Директор МБОУ СОШ№19 

__________ Е.А.Князькова        

04 марта 2024 года      

 

ПОРЯДОК 

исчисления заработной платы педагогическим работникам 

МБОУ СОШ№19 

муниципального образования Славянский район 

 

Порядок определяет механизм исчисления заработной платы педаго-

гическим работникам к Положению об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений и муници-

пальных учреждений образования муниципального образования Сла-

вянский район, подведомственных управлению образования администра-

ции муниципального образования Славянский район (далее – образователь-

ное учреждение). 

1. Месячная заработная плата педагогических работников определяет-

ся путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответст-

вии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников к 

Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муници-

пальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений 

образования муниципального образования Славянский район (далее – 

Положение), на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на установленную за ставку норму часов педагогической ра-

боты в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другом образовательном                       

учреждении (одной или нескольких), осуществляемую на условиях                           

совместительства; 

учителей, для которых данное образовательное учреждение является              

местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обуче-

нию детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по                   

проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по                  

состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

2. Установленная педагогическим работникам при тарификации                       

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 
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3. Тарификацию педагогических работников для определения их             

заработной платы за фактический объем учебной нагрузки рекомендуется            

производить один раз в год (на 1 сентября), но раздельно по полугодиям (за 

иной период), если учебными планами на каждое полугодие (на иной пери-

од) предусматривается разное количество часов в неделю на предмет (дис-

циплину). 

4. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу 

по обучению детей, находящихся на длительном лечении в медицинских 

организациях, а также педагогических работников образовательных учреж-

дений,  осуществляющих образовательную деятельность в очно-заочной 

или заочной форме, в зависимости от объема их учебной нагрузки произво-

дится два раза в год – на начало первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация педагогических работников, осуществляющих обучение 

обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если                     

постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку педаго-

гических работников, производится следующим образом: в учебную на-

грузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия 

не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и 

индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов.  

Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет 

определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на             

объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на 

начало каждого полугодия, и деленной на установленную норму часов в               

неделю. 

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю                 

выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактиче-

ской нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по оконча-

нии                каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, 

выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарифи-

кации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема                           

учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработ-

ной платы не производится. 

5. В учебную нагрузку педагогических работников за работу с                         

обучающимися, получающими образование в заочной форме, включаются      

часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивиду-

альные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на 

прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на при-

ем устных и письменных зачетов производится на среднее число обучаю-

щихся: в группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 

18. 

6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних ка-

никул обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) учебных 

занятий  (образовательного процесса, оказания услуг по присмотру и уходу 
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за детьми) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климати-

ческим и другим основаниям оплата труда работников МОУ, осуществ-

ляющих образовательную деятельность в течение учебного года, в том чис-

ле на условиях  совместительства (совмещения), производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей на-

чалу каникул или периоду отмены (приостановке) учебных занятий (образо-

вательного процесса, оказания услуг по присмотру и уходу за детьми) по 

указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим         

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не произво-

дится. 
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Приложение № 6 

к Положению об оплате  

труда работников                 

МБОУ СОШ№19 

 

СОГЛАСОВАНО:    

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 

04 марта 2024 года    

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ СОШ№19 

__________ Е.А.Князькова        

04 марта  2024 года      

 

 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

почасовой оплаты труда педагогических работников 

МБОУ СОШ №19 

муниципального образования Славянский район 

 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников к Положению 

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных обра-

зовательных учреждений и муниципальных учреждений образования 

муниципального образования Славянский район, подведомственных 

управлению образования администрации муниципального образования 

Славянский район (далее – МОУ) применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болез-

ни или другим причинам педагогических работников МОУ, которое про-

должалось не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими ра-

ботниками МОУ при работе с обучающимися, получающими образование в   

заочной форме, находящимися на длительном лечении в медицинских орга-

низациях или на дому, сверх объема, установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий,                

учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в 

МОУ; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в 

год в другом МОУ (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, вы-

полняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с 

пунктом 1 приложения 7 к Положению об отраслевой системе оплаты тру-

да работников к Положению об отраслевой системе оплаты труда ра-

ботников муниципальных образовательных учреждений и муници-

пальных учреждений образования              муниципального образова-

ния Славянский район. 

При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам пе-

дагогических работников МОУ оплата педагогической работы производится 

по часовой ставке замещающего работника МОУ. 
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Размер оплаты за один час указанной педагогической работы опреде-

ляется путем деления суммы заработной платы за месяц педагогического 

работника МОУ  на среднемесячное количество рабочих часов, установлен-

ное по занимаемой должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника МОУ 

для определения часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

выплат компенсационного характера: за специфику работы, за работу 

в сельской местности; 

выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие квали-

фикационной категории, за наличие ученой степени, за наличие почетного 

звания, спортивного звания (разряда), знака; 

выплаты стимулирующего характера отдельным категориям работни-

ков, установленной приказом начальника Управления по занимаемой долж-

ности педагогического работника учреждения. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников МОУ, которым установлены нормы 

часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) 

работы) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на 

количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного  результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 

12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, педагогического 

работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со 

дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы 

на             общих основаниях с соответствующим увеличением недельной 

(месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов,                 

специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для 

педагогической работы в МОУ, участвующих в проведении учебных заня-

тий, привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также 

для               рецензирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой 

оплаты труда устанавливаются МОУ и МУ самостоятельно. 
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Приложение № 7 

к Положению об оплате  

труда работников                 

МБОУ СОШ№19 

 

СОГЛАСОВАНО:    

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 

04 марта 2024 года    

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ СОШ№19 

_________ Е.А.Князькова    

      04 марта 2024 года      

ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей,  

время работы в которых засчитывается в стаж  

работы в сфере образования 

 Наименование учреждений  

и организаций 
Наименование должностей 

1 2 

Образовательные учреждения 

(в том числе образовательные 

учреждения высшего профес-

сионального образования, выс-

шие и средние военные образо-

вательные учреждения, образо-

вательные учреждения дополни-

тельного профессионального 

образования (повышения квали-

фикации специалистов); учреж-

дения здравоохранения и соци-

ального обеспечения: дома ре-

бенка, детские санатории, кли-

ники, поликлиники, больницы и 

другие, а также отделения, пала-

ты для детей в учреждениях для 

взрослых; центры спортивной 

подготовки 

учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды,                                         

логопеды, преподаватели-организаторы 

(основ безопасности жизнедеятельно-

сти, допризывной подготовки),                     

руководители физического воспитания, 

старшие мастера, мастера производст-

венного обучения (в том числе            

обучения вождению транспортных 

средств, работе на сельскохозяйствен-

ных      машинах, работе на пишущих 

машинах и другой организационной 

технике), старшие методисты, методи-

сты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты                           

(в том числе по физической культуре 

и спорту, по туризму), концертмейсте-

ры, музыкальные руководители,                       

старшие воспитатели,                         

воспитатели, классные воспитатели,                    

социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы,              

педагоги дополнительного                     

образования, спортсмены, старшие  

тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели,  тренеры, старшие           

вожатые (пионервожатые), инструкторы 
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по физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников,                       

заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-

производственной,     воспитательной, 

культурно-воспитательной   работе, по 

производственному обучению                

(работе), по иностранному языку, 

по учебно-летной подготовке, по             

общеобразовательной подготовке, 

по режиму, заведующие учебной                      

частью, заведующие (начальники)     

практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами,                   

секциями, филиалами, курсами и           

другими структурными подразделения-

ми, деятельность которых связана с                     

образовательным   (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечени-

ем; старшие дежурные по режиму,                

дежурные по режиму, аккомпаниаторы,                    

культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский                 

состав (работа, служба) 

Методические (учебно-

методические) учреждения всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

руководители, их заместители,              

заведующие: секторами, кабинетами, 

лабораториями, отделами; научные             

сотрудники, специалисты, деятельность 

которых связана с методическим               

обеспечением; старшие методисты,                 

методисты 

Органы управления образова-

нием и органы (структурные 

подразделения), осуществляю-

щие руководство образователь-

ными учреждениями  

руководящие, инспекторские, методи-

ческие должности, инструкторские, а 

также другие должности специалистов 

(за исключением работы на должностях, 

связанных с экономической, финансо-

вой, юридической, хозяйственной                 

деятельностью, программным обеспе-

чением, со строительством, снабжени-

ем, делопроизводством)  

Отделы (бюро) технического штатные преподаватели, мастера             
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обучения, отделы кадров орга-

низаций, подразделений мини-

стерств (ведомств), занимаю-

щиеся вопросами подготовки и 

повышения квалификации кад-

ров на производстве 

производственного обучения рабочих 

на производстве, руководящие,                     

инспекторские, инженерные, методиче-

ские должности, деятельность которых 

связана с вопросами подготовки и                

повышения квалификации кадров 

Образовательные учреждения 

РОСТО (ДОСААФ) и граждан-

ской авиации 

руководящий, командно-летный,                 

командно-инструкторский, инженерно-

инструкторский, инструкторский 

и преподавательский составы, мастера 

производственного обучения, инжене-

ры-инструкторы-методисты, инженеры-

летчики-методисты 

Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, жи-

лищно-эксплуатационные орга-

низации, молодежные жилищ-

ные комплексы, детские киноте-

атры, театры юного зрителя, ку-

кольные театры, культурно-

просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми 

и подростками 

воспитатели, педагоги-организаторы, 

педагоги-психологи, психологи, препо-

даватели, педагоги дополнительного 

образования (руководители кружков) 

для детей и подростков, инструкторы 

и инструкторы-методисты, тренеры-

преподаватели и другие специалисты по 

работе с детьми и подростками, заве-

дующие детскими отделами, секторами 

Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, след-

ственные изоляторы и тюрьмы, 

лечебно-исправительные учреж-

дения 

работа (служба) при наличии педаго-

гического образования на должностях 

заместителя начальника по воспита-

тельной работе, начальника отряда, 

старшего инспектора, инспектора по 

общеобразовательной работе (обуче-

нию), старшего инспектора-методиста и 

инспектора-методиста, старшего                

инженера и инженера по производст-

венно-техническому обучению,          

старшего мастера и мастера производ-

ственного обучения, старшего инспек-

тора и инспектора по охране и режиму, 

заведующего учебно-техническим                

кабинетом, психолога 

Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы 

в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях 

здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов                     

оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы. 
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Приложение № 8 

к Положению об оплате  

труда работников                

МБОУ СОШ№19 

 

СОГЛАСОВАНО:    

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 

04 марта 2024 года    

         УТВЕРЖДАЮ: 

     Директор МБОУ СОШ№19 

 __________ Е.А.Князькова        

04 марта 2024 года      

 

 

ПОРЯДОК 

зачета педагогическим работникам 

МБОУ СОШ №19  

муниципального образования Славянский район 

 в педагогический стаж  

времени работы в отдельных учреждениях (организациях),  

а также времени обучения в учреждениях высшего  

и среднего профессионального образования  

и службы в Вооруженных Силах СССР  

и Российской Федерации 

 

1. Порядок устанавливает случаи зачета педагогическим работникам к 

Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муници-

пальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений 

образования муниципального образования Славянский район (далее – 

МОУ) в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и сред-

него профессионального образования и службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации, с целью преемственности зачета педагоги-

ческого стажа в стаж работы в сфере образования. 

2. Педагогическим работникам МОУ  в педагогический стаж засчиты-

вается без всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 

день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 

службе по призыву – один день военной службы за два дня работы. 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста     

фильмотеки. 

3. Педагогическим работникам МОУ в стаж педагогической работы             

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим перио-

дам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая дея-

тельность: 
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3.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Феде-

рации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава,                

прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах 

безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 2 Порядка. 

3.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организа-

ций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных уч-

реждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструк-

торских и  методических должностях в педагогических обществах и правле-

ниях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя 

(работника  народного образования, профтехобразования); в комиссиях по 

делам   несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-

правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупрежде-

нию  правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 

комнатах милиции) органов внутренних дел. 

3.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях               

высшего и среднего профессионального образования, имеющих государст-

венную аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогиче-

ских работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 3 По-

рядка,  считывается время работы в организациях и время службы в Воору-

женных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профес-

сии),   соответствующей профилю работы в образовательной организации 

или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельно-

сти, допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям              

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специ-

альных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразователь-

ных  учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных                  

организаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-

педагогических, художественно-графических, музыкальных; 
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преподавателям учреждений дополнительного образования детей                   

(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных),                       

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных              

общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисцип-

лин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки,  

музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образователь-

ных организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время 

работы в должности медицинской сестры ясельной группы (групп раннего 

возраста) дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры 

домов   ребенка, а воспитателям ясельных групп (групп раннего возраста) – 

время    работы на медицинских должностях. 

6. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждени-

ях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Фе-

дерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка)   осуществляет руководитель МОУ и МУ по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации. 

7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего                 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если 

в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образо-

вание или обучался в образовательных организациях высшего или среднего                        

профессионального образования по специальностям и направлениям                        

подготовки «Образование и педагогические науки». 

8. Работникам учреждений и организаций время педагогической рабо-

ты в образовательных организациях, выполняемой помимо основной не пе-

дагогической работы на условиях почасовой оплаты, включается в педаго-

гический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных ор-

ганизациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы,                    

в течение которых выполнялась педагогическая работа. 

9. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного 

в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчислен-

ным по ранее действовавшему порядку исчисления педагогического стажа,                

за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической ра-

боты. 
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Приложение № 9 

к Положению об оплате  

труда работников                 

МБОУ СОШ№19 

 

СОГЛАСОВАНО:    

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 

04 марта 2024 года    

       УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ СОШ№19 

__________ Е.А.Князькова        

04 марта  2024 года      

 

ВЫПЛАТЫ 

за специфику работы работникам 

МБОУ СОШ №19 

и муниципальных учреждений образования 

муниципального образования 

Славянский район 

№ п/п 

Наименование выплаты за специфику работы в 

муниципальных образовательных учрежде-

ний и муниципальных учреждений образова-

ния муниципального образования Славян-

ский район (далее – МОУ и МУ) 

Размер выпла-

ты, рублей, 

процент по-

вышения к ок-

ладу (должно-

стному окла-

ду), ставке за-

работной пла-

ты 

1 За работу с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья в созданных для них об-

разовательных организациях, классах, отделениях, 

группах 

2000 рублей 

3 Педагогическим работникам МОУ и МУ за обу-

чение на дому и в медицинских организациях обу-

чающихся, осваивающих основные общеобразова-

тельные программы и нуждающихся в длительном 

лечении; 

педагогическим работникам МОУ и МУ 

за обучение детей-инвалидов и обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья, кото-

рые получают образование на дому 

до 20                   

процентов 

4 Женщинам, работающим в сельской местности, 

на работах, где по условиям труда рабочий день 

разделен на части (с перерывом рабочего времени 

более двух часов подряд) 

до 30                   

процентов 
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Приложение № 10 

к Положению об оплате  

труда работников                 

МБОУ СОШ№19 

 

СОГЛАСОВАНО:    

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 

04 марта 2024 года    

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ СОШ№19 

__________ Е.А.Князькова        

04 марта  2024 года      

 

 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов руководителей 

муниципальных образовательных учреждений и  

муниципальных учреждений образования 

муниципального образования Славянский район 
 

№ п/п Муниципальные образовательные 

учреждения и муниципальные учре-

ждения 

Образования муниципального обра-

зования 

Славянский район (далее соответст-

венно – МОУ, МУ), группы по опла-

те труда руководителей учреждений 

Минимальный размер 

должностного оклада 

по наименьшей группе оп-

лате труда руководителей 

учреждений в рублях (далее 

– минимальный оклад), 

кратность к минимальному 

окладу по группам оплаты 

труда 

руководителей МОУ, МУ 

1 2 3 

I. Руководители муниципальных общеобразовательных учреждений муници-

пального образования Славянский район  

1 МОУ I группы по оплате труда руко-

водителей 

до 500 учащихся (включительно) 

26 000,0  

2 МОУ II группы по оплате труда руко-

водителей 

501 учащихся и более 

1,269 
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Приложение № 4  
к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО:          

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 
04 марта 2024 года    

УТВЕРЖДАЮ: 

 Директор МБОУ СОШ№19 
          __________                    
_________Е.А.Князькова                                               
_______04 марта 2024 года    

 
Положение о распределении выплат  

педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс  
 

I. Общие положения 
1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной за-

интересованности работников общеобразовательного учреждения в повыше-
нии качества работы, развития творческой активности и инициативы. 

2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного 
учреждения включает в себя: 

- Выплаты компенсационного характера; 
- Стимулирующие выплаты;   
- Материальную помощь; 
- Поощрительные выплаты по результатам труда (премии). 

 
II. Выплаты компенсационного характера 

 
К выплатам компенсационного характера относятся выплаты за 

следующие виды работ: 
- Проверка письменных работ; 
- Заведование кабинетом, мастерскими, учебно-опытным участком; 
- Классное руководство; 
- Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями; 
- Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-
полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-
стей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или ис-
полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобож-
дения от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной ра-
боте, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное 
время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-
мальных). 

 
2.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации про-

изводится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 
2.2. Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреж-

дении в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 
наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительную ра-
боту по другой или такой же должности (профессии) или исполняющим 
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от сво-
ей основной работы, производится выплата за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавли-
ваются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Феде-
рации. 
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2.3. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты за со-
вмещение профессий (должностей) определенной трудовым договором, и 
срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной рабо-
ты. 

2.4. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается ра-
ботнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты за расширение 
зон обслуживания, определенной трудовым договором, и срок, на который 
она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового дого-
вора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.5. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанно-
стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, оп-
ределенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае уве-
личения установленного ему объема работы или возложения на него обя-
занностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-
ты, определенной трудовым договором. Размер выплаты за увеличение объ-
ема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работ-
ника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и 
срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы. 

2.6. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответст-
вии со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни – в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в со-
ответствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 10 
часов вечера до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное время оплата 
повышается в размере 35 процентов от оклада (должностного оклада), став-
ки заработной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабо-
чий праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие 
выплаты, установленные системой оплаты труда работников учреждения. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов 
и иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, и условия установления такого повышения определяются в 
Положении об оплате труда, коллективном договоре, локальном норматив-
ном акте учреждения. 

2.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанно-
стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, оп-
ределенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае уве-
личения установленного ему объема работы или возложения на него обя-
занностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-
ты, определенной трудовым договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличе-
ние объема работ также являются: 

превышение списочной наполняемости классов по состоянию на 1 
сентября соответствующего года (без учета обучающихся, состоящих в спи-
сках классов, но получающих на дому или в медицинских организациях, а 
также экстернов) – 26 и более человек; 

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим при-
чинам педагогических работников одновременно в двух классах (группах, 
подгруппах) (по предметам, где предусмотрено деление классов (групп) на 
подгруппы); 

осуществление образовательной деятельности в классах (группах), в 
состав которых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными воз-
можностями здоровья. 
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Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы. 

2.8. Специалистам, работающим в сельской местности, устанавлива-
ется выплата компенсационного характера в размере 2500 рублей.                     
Выплата компенсационного характера устанавливается следующим катего-
риям работников:  учителю, педагогу-организатору, социальному педагогу, 
педагогу дополнительного образования, педагогу-психологу, учителю-
логопеду, учителю-дефектологу, преподавателю-организатору ОБЖ, совет-
нику директора по воспитанию и взаимо-действию с детскими обществен-
ными объединениями, специалисту по закупкам, специалисту по охране 
труда.   

 
Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной 

ставке, нагрузке (педагогической работе). 
2.9. Выплаты за специфику работы устанавливаются к окладу (долж-

ностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с приложением 9 
к Положению. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по 
одному из оснований по выбору работника. 

2.10. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должност-
ные обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с 
деятельностью организации по реализации образовательных программ: 

за выполнение функции классного руководителя за счет средств бюд-
жета Краснодарского края; 

за выполнение функции классного руководителя за счет средств феде-
рального бюджета; 

за проверку письменных работ; 
за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и другое); 
за руководство методическими объединениями (если не установлена 

стимулирующая выплата за квалификационную категорию «педагог-
методист»); 

за осуществление иных дополнительных видов работ, рекомендован-
ные перечень и размеры которых могут утверждаться приказом Управле-
ния. 

В соответствии с Особенностями режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденных Приказом № 536, другой ча-
стью педагогической работы, определяемой с учетом должностных обязан-
ностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по долж-
ностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, и 
не являющейся дополнительным видом работ, выполняемых педагогиче-
скими работниками с их письменного согласия за дополнительную оплату, 
являются регулируемые следующим образом позиции: 

1) самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной 
деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обу-
чающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в 
разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образователь-
ных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских ра-
бочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей обучающихся; 

2) в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового рас-
порядка, – ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо 
в бумажной) форме, организация и проведение методической, диагностиче-
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ской и консультативной помощи родителям (законным представителям) 
обучающихся; 

3) планами и графиками организации, утверждаемыми локальными 
нормативными актами учреждения в порядке, установленном трудовым за-
конодательством, – выполнение обязанностей, связанных с участием в рабо-
те педагогических советов, методических советов (объединений), работой 
по проведению родительских собраний; 

4) локальными нормативными актами – периодические кратковремен-
ные дежурства в период осуществления образовательного процесса, кото-
рые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению за-
нятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспече-
ния порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во вре-
мя перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 
различной степени активности, приема ими пищи. 

2.11. Выплаты за выполнение функции классного руководителя за 
счет средств бюджета Краснодарского края устанавливаются педагогиче-
ским и иным работникам, осуществляющим образовательную деятельность, 
на которых возложено выполнение указанных обязанностей. 

Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в 
одном классе составляет 4000 рублей в месяц. 

Выплата педагогическим и иным работникам, осуществляющим 
классное руководство в двух и более классах, устанавливается за выполне-
ние функции классного руководителя в каждом классе, но не более двух 
выплат одному педагогическому работнику. 

Выплата устанавливается и выплачивается педагогическому и иному 
работнику, осуществляющим образовательную деятельность в классе (клас-
сах), а также в классе-комплекте, который принимается равным за один 
класс независимо от числа обучающихся в каждом из классов, входящих в 
класс-комплект. 

В рамках Положения классом-комплектом считается группа обучаю-
щихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно один 
и тот же учитель. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также перио-
ды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадаю-
щие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными 
дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для работников, 
выполняющих функции классного руководителя, рабочим временем. За ра-
боту в указанные периоды производятся выплаты за осуществление функ-
ций классного руководителя до истечения срока действия тарификации. 

2.12. В соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 4 апреля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в государст-
венную программу Российской Федерации «Развитие образования», утвер-
жденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 де-
кабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Рос-
сийской Федерации «Развитие образования», постановлением главы адми-
нистрации (губернатора) Краснодарского края от 14.08.2020 № 453 «О вне-
сении изменений в постановление главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 5 октября 2015 г. № 939 "Об утверждении государ-
ственной программы Краснодарского края "Развитие образования" и об ут-
верждении Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководство педагогическим работникам государственных образо-
вательных организаций Краснодарского края, реализующих образователь-
ные программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные 
программы»  за классное руководство ежемесячного выплачивается денеж-
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ное вознаграждение педагогическим работникам образовательных органи-
заций (далее – вознаграждение) за счет средств иных межбюджетных 
трансфертов, поступающих из федерального бюджета, составляет 5000 руб-
лей в месяц за выполнение функции классного руководителя в одном классе 
в образовательных организациях. 

Вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим 
классное руководство в двух и более классах, выплачивается за выполнение 
функции классного руководителя в каждом классе, но не более 2 вознагра-
ждений 1 педагогическому работнику. 

Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику в классе 
(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс 
(далее – класс), независимо от количества обучающихся в каждом из клас-
сов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 
адаптированные общеобразовательные программы. 

Выплата вознаграждения за счет средств иных межбюджетных транс-
фертов, поступающих из федерального бюджета, в размере 5000 рублей 
осуществляется дополнительно к стимулирующей выплате за выполнение 
функции классного руководителя, установленной за счет средств краевого 
бюджета. 

Выплата является составной частью заработной платы педагогическо-
го работника. 

Выплата вознаграждения педагогическим работникам производится 
ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

2.13. Приказом Управления образования могут утверждаться реко-
мендованные размеры выплат за проверку письменных работ, за заведова-
ние элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, лабораториями, 
мастерскими, учебно-опытными участками и другое) и за руководство ме-
тодическими объединениями. 

При установлении доплаты за заведование элементами инфраструкту-
ры (учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными 
участками и другим) руководителем организации учитываются оснащен-
ность кабинета (лаборатории), учебно-производственного объекта, учебно-
консультативного пункта оборудованием, инвентарем, учебными пособия-
ми и трудоемкость работы по их содержанию. 

2.14. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодатель-
ством, Положением и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы права. 

2.15. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

2.16. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окла-
ду (должностному окладу), ставке заработной платы работников пропор-
ционально установленной нагрузке (педагогической работе), если настоя-
щим разделом не установлено иное. 

2.17. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ 
педагогическим работникам, участвующим по решению Министерства в 
проведении государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам основного общего и среднего общего образования в рабочее время 
и освобожденным от основной работы на период проведения государствен-
ной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по подго-
товке и проведению указанной государственной итоговой аттестации в со-
ответствии с положениями статьи 31 Закона № 2770-КЗ. 

2.18. Отдельным категориям работников приказом Управления или 
организации могут устанавливаться другие выплаты компенсационного ха-
рактера. 
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III. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 
 
3.1. Работникам (в том числе руководителю учреждения, его замести-

телям) могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 
характера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсо-
лютном размере): 

3.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 
выплаты за высокие показатели результативности, высокие академи-

ческие и творческие достижения; 
выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, 
форм обучения, организации и управления учебным процессом, создание 
краевых экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой ра-
боты. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсо-
лютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  

Рекомендуемый размер указанной надбавки – до 300%. 
Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, 

полугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении 
которого может быть сохранена или отменена на основании локального акта 
организации. 

3.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 
3.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образова-
ния, с учетом приложений 7 и 8 к Положению: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 
при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 
при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 
при выслуге лет от 20 лет – 20%; 
4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию: 
1) рекомендуемые размеры повышающего коэффициента педагогиче-

ским работникам: 
0,10 – при наличии квалификационных категорий "педагог-

наставник", "педагог-методист"; 
0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 
0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие квалификационных категорий «педагог-
наставник», «педагог-методист» устанавливается педагогическому работни-
ку без учета фактического объема учебной нагрузки (педагогической рабо-
ты) дополнительно к повышающему коэффициенту к окладу (должностно-
му окладу), ставке заработной платы, установленной за наличие высшей 
квалификационной категории, но при условии выполнения педагогическим 
работником дополнительных обязанностей, связанных с методической ра-
ботой или наставнической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнитель-
ных обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 
деятельностью, возлагается на руководителя учреждения и (или) его замес-
тителей. 
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3.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание, спортивное 
звание, разряд, наличие знака: 

1) рекомендуемые размеры повышающего коэффициента работникам 
за ученую степень, почетное звание: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей атте-
стационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования 
Российской Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК реше-
ния о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) «Заслуженный», «Народ-
ный», «Почетный»; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунк-
том, рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по 
выбору работника. 

3.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должност-
ному окладу), ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициен-
та к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 
принимается руководителем учреждения персонально в отношении кон-
кретного работника. 

При определении размера персонального повышающего коэффициен-
та к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учи-
тывать уровень профессиональной подготовленности работника, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
и другие факторы, включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 
35 лет включительно и наставничество. Размер и условия повышающего ко-
эффициента в отношении молодых специалистов в возрасте до 35 лет и ра-
ботников за наставничество определяются коллективными договорами, со-
глашениями, локальными нормативными актами, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского 
края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 2,0. 
3.2. Выплата отдельным категориям работников муниципальных об-

разовательных учреждений, реализующих программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, за организацию работы 
по профилактике наркомании среди обучающихся (далее – отдельные кате-
гории работников, ежемесячная выплата за организацию работы 
по профилактике наркомании среди обучающихся соответственно). 

Предельные размеры ежемесячной выплаты за организацию работы 
по профилактике наркомании среди обучающихся отдельным категориям 
работников составляют: 

2000 рублей – заместителю руководителя по воспитательной (учебно-
воспитательной) работе, педагогу-психологу, учителю по физической куль-
туре; 

1000 рублей – психологу и социальному педагогу. 
Отдельным категориям работников, выполняющим объемы работы 

менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогиче-
ской работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально 
выполняемому объему работы. 

При выполнении объема работы отдельными категориями работников 
более установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогиче-
ской работы) на одну ставку, ежемесячная выплата за организацию работы 
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по профилактике наркомании среди обучающихся устанавливается как за 
одну ставку. 

3.3. Отдельным категориям работников муниципальных учреждений 
высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского 
края и органом местного самоуправления могут устанавливаться другие вы-
платы стимулирующего характера. 

Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере восьми 
тысяч рублей дополнительно выплачивается работникам на основании при-
каза управления образования МО Славянский район от 06.10.2023 года 
№1854 «О внесении изменений в приказ управления образования админист-
рации муниципального образования Славянский район от 21 июня 2022 го-
да №1095 «Об утверждении порядка осуществления доплат работникам му-
ниципальных дошкольных образовательных учреждений и муниципальных 
общеобразовательных учреждений, подведомственных управлению образо-
вания администрации муниципального образования Славянский район».  
Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы ра-
бочего времени и выполнения нормы труда по основной должности учите-
ля. 

3.4. За специфику работы к окладу (должностному окладу), ставке за-
работной платы устанавливаются учителям и другим педагогическим ра-
ботникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского 
заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, с учётом 
коэффициента 1,19, за работу в коррекционном классе устанавливается вы-
плата за специфику работы в размере 2000 рублей пропорционально педаго-
гической нагрузке. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и 
не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 
выплат. 
  3.5. Показатели для установления выплат стимулирующего ха-
рактера 

№ п/п Критерий 

деятельности 

Баллы 

 

1.  Достижение учащимися высоких показателей 

по результатам ЕГЭ, ГИА 9 классов в новой 

форме (балл выше среднего по краю, району)   

3  балла за каждого 

учащегося, получив-

шего балл выше 

краевого, 1,5 балла за 

каждого выпускника, 

получившего балл 

выше районного 

2.  Лучшие показатели результатов ЕГЭ, ГИА в 

районе. 

5 баллов 

3.  Подготовка призеров муниципального этапа 

предметных олимпиад. 

1,5 балла 

4.  Подготовка победителей муниципального 

этапа предметных олимпиад. 

2  балла 

5.  Подготовка призера  регионального этапа 

предметных олимпиад. 

3 балла 

6.  Подготовка победителя  регионального этапа 

предметных олимпиад. 

5 баллов 

7.  Подготовка участников муниципального тура 0,5 балла 
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научно-практической конференции. 
8.  Подготовка призера муниципального тура 

научно-практической конференции. 

1,5 балла 

9.  Подготовка победителя муниципального тура 

научно-практической конференции. 

2  балла 

10.  Подготовка призера зональной научно-

практической конференции. 

2,5 балла 

11.  Подготовка победителя зональной научно-

практической конференции. 

3 балла 

12.  Подготовка призера регионального этапа на-

учно-практической конференции. 

3,5 балла 

13.  Подготовка победителя регионального этапа 

краевой научно-практической конференции. 

4 балла 

14.  Подготовка победителя, призера, участника  

всероссийского этапа научно-практической 

конференции 

участник -3 балла, 

призер – 4 балла, 

победитель – 5 баллов 
15.  Результативность участия в профессиональ-

ных конкурсах  педагогов (очных),  муници-

пальный этап. 

Участие – 1 балл 

Призер – 2 балла 

Победитель -3 балла 

16.  Результативность участия в профессиональ-

ных конкурсах педагогов (очных), 

региональный этап. 

Участие – 3 балла 

Призер – 4 балла 

Победитель -5 баллов 

17.  Выступления на заседаниях РМО. 1 балл 

18.  Участие в предметных конкурсах  (не зави-

симо от количества участников.  

призер -0,5 балла, 

победитель-1балл 

19.  Участие во внеклассных конкурсах  (не зави-

симо от количества участников), спортивных 

соревнованиях, сдаче норм ГТО 

призер -0, 25 балла, 

победитель-0,5 балла 

20.  Результативность участия в профессиональ-

ных конкурсах педагогов (заочных). 

Участие – 0,5 балла 

Призер – 1 балл 

Победитель -1,5балла 

21.  Организация обучения учащихся в заочных 

школах по предметам, проектах дистанцион-

ного обучения. 

1 балл за ученика 

22.  Обобщение педагогического опыта на муни-

ципальном уровне  

на краевом уровне 

 

1 балл 

2 балла 

23.  Обобщение педагогического опыта на сайтах, 

публикации. 

На сайте -0,5 балла, 

публикации-1 балл 

24.  Результативность участия в конкурсе лучших 

учителей в рамках ПНП «Образование». 

Участие -2 балл, по-

бедитель –5 баллов 

25.  Выплата за участие в туристическом слете 

педагогов,  в спартакиаде работников образо-

вания, в спартакиаде Коржевского сельского 

от 0,5 до 2 баллов по 

каждому направле-

нию 
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поселения, в организации многодневных по-

ходов учащихся 

26.  Подготовка призеров  спортивных соревнова-

ний 

0,5 балла – призер 

муниципального 

уровня, 

1 балл - победитель 

муниципального 

уровня, 

1,5 -2 балла регио-

нальный уровень 
 

Размеры стимулирующих выплат за качество работы могут быть изменены 
в зависимости от результатов труда работников по результатам полугодия. 

 Выплаты, установленные работнику, могут быть изменены: 
- в связи с невыполнением возложенных  на работника дополнительных 
обязанностей;  
- в связи с изменением качества работы; 
- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, на-
пряженности. 

 
IV. Порядок и условия премирования работников учреждения 

 
4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в МБОУ 

СОШ №19 могут быть установлены премии: 
премия по итогам работы (год); 
премия за качество выполняемых работ; 
премия за интенсивность и высокие результаты работы. 
Порядок установления премий определяется Положением о премиро-

вании работников (приложение №12 к коллективному договору). 
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения 

в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учрежде-
ния, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход 
деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: 

заместителей руководителя, подчиненных руководителю непосредст-
венно; 

иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по 
представлению заместителей руководителя учреждения. 

4.2. Премия по итогам работы (год) выплачивается с целью поощре-
ния работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается: 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должност-

ных обязанностей в соответствующем периоде; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, свя-

занных с уставной деятельностью учреждения; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся 

средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолют-
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ном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограни-
чена. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 
календарного месяца работник лишается права на получение премии по 
итогам работы за месяц. 

4.3. Может осуществляться единовременное премирование по итогам 
работы в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 
Губернатором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарско-
го края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Красно-
дарского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов ис-
полнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 
Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти Красно-
дарского края. 

- до трёх окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
при: 

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства физической культуры и спорта Рос-
сийской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Ми-
нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-
ции, Министерства образования и науки Краснодарского края, Министерст-
ва физической культуры и спорта Краснодарского края, Министерства куль-
туры Краснодарского края, Министерства здравоохранения Краснодарского 
края, Министерства социального развития Краснодарского края, главы ад-
министрации (губернатора) Краснодарского края, главы муниципального 
образования Славянский район. 

4.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выпла-
чивается работникам единовременно независимо от того, есть ли у работни-
ка установленная ежемесячная стимулирующая выплата за данные показа-
тели работы. При премировании учитывается: 

высокие показатели результативности; 
разработка, внедрение и применение в работе передовых методов тру-

да, достижений науки; 
выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведе-

ния); 
сложность, напряженность и специфика выполняемой работы; 
другие показатели. 
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, 

так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке за-
работной платы. Максимальным размером премия не ограничена. 

4.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются 
в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности и т.д. 

V. Материальная помощь 
5.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть вы-

плачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной 
помощи устанавливаются Положением о материальной помощи работникам 
(приложение №13 к Коллективному договору). 

5.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных разме-
рах принимает руководитель учреждения на основании письменного заяв-
ления работника. 
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Приложение № 5 

к коллективному договору 
 

 

СОГЛАСОВАНО:          

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________Л.В.Рахманина  

04 марта 2024 года    

             УТВЕРЖДАЮ: 

   Директор МБОУ СОШ№19 

       

____________Е.А.Князькова        

             04 марта 2024 года    

  
 

Положение 
о распределении выплат стимулирующего характера административно-
управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающе-

го персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным 
процессом 

  
I. Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано в целях поощрения материаль-
ной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в 
повышении качества работы, развитии творческой активности и инициати-
вы. 

2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательно-
го учреждения включает в себя: 

1) повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу); 
2) стимулирующие выплаты; 
3) выплаты компенсационного характера; 
4) материальная помощь; 
5) поощрительные выплаты по результатам труда (премии). 
II. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) 

2.1. Повышающие коэффициенты к окладу 
2.1.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию: 
0,10 – при наличии квалификационных категорий "педагог-

наставник", "педагог-методист"; 
0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 
0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие квалификационных категорий «педагог-
наставник», «педагог-методист» устанавливается педагогическому работни-
ку без учета фактического объема учебной нагрузки (педагогической рабо-
ты) дополнительно к повышающему коэффициенту к окладу (должностно-
му окладу), ставке заработной платы, установленной за наличие высшей 
квалификационной категории, но при условии выполнения педагогическим 
работником дополнительных обязанностей, связанных с методической ра-
ботой или наставнической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнитель-
ных обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 
деятельностью, возлагается на руководителя учреждения и (или) его замес-
тителей. 

2.1.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
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ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание, спортивное 
звание, разряд, наличие знака: 

1) рекомендуемые размеры повышающего коэффициента работникам 
за ученую степень, почетное звание: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей атте-
стационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования 
Российской Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК реше-
ния о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) «Заслуженный», «Народ-
ный», «Почетный»; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунк-
том, рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по 
выбору работника. 
2.1.3.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу) может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессио-
нальной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, сте-
пени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач и других факторов. 

Размер повышающего коэффициента – до 2,0. 
2.1.4. За работу в сельской местности доплата в размере 2500 рублей 

пропорционально нагрузке.  
2.1.5. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образова-
ния, с учетом приложений 7 и 8 к Положению: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 
при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 
при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 
при выслуге лет от 20 лет – 20%; 
 

III. Выплаты стимулирующего характера  
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за интенсив-

ность и высокие результаты работы. 
Заместители  
директора,           
руководители 
структурных 
подразделений  

За организацию работы школы по передовым 
технологиям  

до 3000 

За организацию участия педагогов в профес-
сиональных конкурсах 

Районных 
Краевых 

Всероссийских  

 
 

до 2000 
до 5000 
до 5000 

За высокий уровень организации и контроля 
учебно-воспитательного процесса (мони-

торинга) 

до 3000 

За качественную организацию работы обще-
ственных органов, участвующих в управ-
лении школой (экспертно-методический 
совет, педагогический совет, органы уче-

нического самоуправления и т.д.) 

до 10000 

За работу с электронным документооборотом 
(электронное расписание, электронный 

до 3000 
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дневник) 
За высокий уровень организации аттестации 

педагогических работников школы 
до 2000 

За организацию и руководство эксперимен-
тальной площадкой 

до 3000 

За организацию и проведение районных, 
краевых и зональных семинаров 

до 5000 

За организацию работы по профилактике 
наркомании, табакокурения, алкоголизма, 

безнадзорности и правонарушений 

до 2000 

За организацию работы по профилактике 
детского травматизма в том числе ДТТ 

до 5000 

За организацию и контроль дежурства по 
школе учащихся и педагогов 

до 1000 

За результативность коррекционно-
развивающей работы с учащимися 

до 5000 

За своевременное и качественное ведение 
банка данных детей, состоящих на раз-

личных видах учёта 

до 3000 

За своевременное и качественное предостав-
ление отчетности 

до 1000 

За участие и организацию работы по выпол-
нению Закона Краснодарского края № 

1539 

до 1000 

За отсутствие замечаний со стороны прове-
ряющих 

до 2000 

За организацию и контроль питания учащих-
ся и работников школы 

до 5000 

За ведение и подготовку протоколов Педаго-
гического совета школы 

до 1000 

За работу со СМИ, сайтом школы до 2000 
 За интенсивность, напряженность и высокие 

результаты работы 
до 10000 

Заведующий 
хозяйством 

 
 

За контроль и обеспечение на высоком уров-
не санитарно-гигиенических условий в 

помещениях школы 

до 3000 

За контроль и обеспечение выполнения тре-
бований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда  

до 3000 

За подготовку и организацию качественного 
выполнения ремонтных работ к началу 

нового учебного года, организацию вне-
плановых ремонтов, ремонтов, связанных 

со стихийными бедствиями 

до 3000 

За отсутствие недостач и излишков по ре-
зультатам инвентаризации 

до 3000 

За своевременное составление и предостав-
ление бухгалтерской, налоговой и стати-

до 3000 
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стической отчетности 
За отсутствие замечаний со стороны прове-

ряющих 
до 15000 

За экономию энергоресурсов до 2000 
За выполнение особо важных и срочных ра-

бот (на срок их выполнения) 
  до 10000 

Социальный  
педагог,  
педагог-
психолог,            
учитель-
логопед,              
учитель-
дефектолог 

За участие и организацию работы по выпол-
нению Закона Краснодарского края  

№ 1539 

до 2000 

За качественную работу по профилактике 
правонарушений и преступлений среди 
несовершеннолетних (стабильное сокра-
щение количества правонарушений, пре-
ступлений, состоящих на учёте), работу 
по профилактике наркомании, курения 

до 5000 

За интенсивность работы при организации 
индивидуального сопровождения учащих-

ся и семей  

до 15000 

За организацию и контроль питания учащих-
ся и работников школы 

До 5000 

За качественное сопровождение детей с ОВЗ До 15000 

Педагог-
организатор,   
педагог  
дополнитель-
ного образова-
ния, советник 
директора по 
воспитанию и 
взаимодейст-
вию с детски-
ми обществен-
ными объеди-
нениями 

За работу по представлению школьного са-
моуправления на внешкольном уровне: в 

муниципалитете, поселении 

До 1000  

За работу с социальными партнёрами До 1000  
За оформительскую работу До 1000  

За качественное проведение общешкольных 
мероприятий 

До 1000  

За размещение материалов на школьном сай-
те 

До 1000  

За напряженность, интенсивность выполняе-
мой работы 

До 15000 

Секретарь-
машинистка, 
делопроизво-
дитель,                
специалист по 
охране труда 

За ведение кадрового делопроизводства  до 2000 

За сдачу отчётности СЗВ-М, СЗВ-ТД в Пен-
сионный фонд 

до 500 

За сложность, напряженность выполняемой 
работы 

до 10000 

 
Заведующий 
библиотекой 

За участие в общешкольных, районных меро-
приятиях 

до 2000 

За оформительскую работу до 1000 
За работу с интернетресурсами до 1000 

За сложность, напряженность выполняемой 
работы по обеспечению школьными учеб-

никами, в том числе с использованием 
обменно-резервного фонда 

до 10000 
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Водитель            
автомобиля 

За обеспечение на высоком уровне исправного 
технического состояния транспортного 
средства 

до 10000 
 

За отсутствие ДТП до 15000 
сложность и напряжённость выполняемой ра-

боты, ненормированный рабочий день 
до 15000 

 
Уборщик  
служебных  
помещений,  
рабочий по 
 обслужива-
нию и ремон-
ту   зданий, 
дворник  
 

За озеленение обслуживаемого участка до 2000 

За экономию энергоресурсов до 2000 
За стабильно высокие показатели выполняе-

мой работы: отсутствие замечаний со сто-
роны надзорных органов и администрации 

школы 

до 5000 

За выполнение особо важных или срочных 
работ (на срок их проведения)  

до 2000 

За выполнение на высоком уровне требова-
ний пожарной и электробезопасности, ох-

раны труда 

до 500 

За напряженность, интенсивность выполняе-
мой работы 

до 15000 

Специалист по 
закупкам 

За напряженность, интенсивность выполняе-
мой работы 

до 15000 

 Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 
итогам работы за предыдущий период (премиальный период). Премиальный 
период для расчета ежемесячных систематических стимулирующих выплат 
устанавливается – полгода. 
Если на работника в течение отчетного периода налагалось дисциплинарное 
взыскание, то выплаты стимулирующего характера могут не производиться.  

Распределение и установление ежемесячных выплат к заработной 
плате производится при условии согласования с профсоюзным комитетом и 
утверждении Советом школы после рассмотрения тарификационной комис-
сией На основании распределения стимулирующих выплат директор обра-
зовательного учреждения (организации) издает приказ. 

Фонд выплат стимулирующего характера определяется на 1 сентября 
и 1 января финансового года 
 
IV. Выплаты за условия работы, отклоняющиеся от нормальных 

 

 
За работу в ночное время 35% должностного ок-

лада 
 

 
V. Показатели премирования 

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в МБОУ 
СОШ №19 могут быть установлены премии: 

премия по итогам работы (год); 
премия за качество выполняемых работ; 
премия за интенсивность и высокие результаты работы. 
Порядок установления премий определяется Положением о премиро-

вании работников (приложение №12 к коллективному договору). 
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Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения 
в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учрежде-
ния, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход 
деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: 

заместителей руководителя, подчиненных руководителю непосредст-
венно; 

иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по 
представлению заместителей руководителя учреждения. 

5.2. Премия по итогам работы (год) выплачивается с целью поощрения 
работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается: 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должност-

ных обязанностей в соответствующем периоде; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, свя-

занных с уставной деятельностью учреждения; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся 

средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолют-
ном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограни-
чена. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 
календарного месяца работник лишается права на получение премии по ито-
гам работы за месяц. 

5.3. Может осуществляться единовременное премирование по итогам 
работы в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 
Губернатором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарско-
го края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Красно-
дарского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов ис-
полнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 
Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти Красно-
дарского края. 

- до трёх окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
при: 

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства физической культуры и спорта Рос-
сийской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, 
Министерства образования и науки Краснодарского края, Министерства фи-
зической культуры и спорта Краснодарского края, Министерства культуры 
Краснодарского края, Министерства здравоохранения Краснодарского края, 
Министерства социального развития Краснодарского края, главы админист-
рации (губернатора) Краснодарского края, главы муниципального образова-
ния Славянский район. 

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выпла-
чивается работникам единовременно независимо от того, есть ли у работни-
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ка установленная ежемесячная стимулирующая выплата за данные показа-
тели работы. При премировании учитывается: 

высокие показатели результативности; 
разработка, внедрение и применение в работе передовых методов тру-

да, достижений науки; 
выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведе-

ния); 
сложность, напряженность и специфика выполняемой работы; 
другие показатели. 
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, 

так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке за-
работной платы. Максимальным размером премия не ограничена. 

5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются 
в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности и т.д. 

 
 

VI. Материальная помощь 
       В пределах экономии общего фонда оплаты труда работникам школы 
может выплачиваться материальная помощь. Порядок предоставления ма-
териальной помощи, её размеры определяются Положением о материальной 
помощи работникам (приложение №13 к коллективному договору). 
Материальная помощь может выплачиваться: 
6.1. В связи с чрезвычайными обстоятельствами 

1) смерть работника или его близких родственников; 
В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его семье. 
На организацию похорон работников школы, пенсионеров, ушедших на 
пенсию из образовательного учреждения, - материальная помощь оказыва-
ется родственникам или председателю профсоюзного комитета, органи-
зующему похоронные мероприятия, при наличии фонда экономии в размере 
фактических затрат. 

2) при несчастных случаях (авариях, травмах), в случае пожара, наводне-
ния – размер помощи определяется по согласованию с профсоюзным коми-
тетом, максимальный размер материальной помощи не ограничен; 

3) для приобретения дорогостоящих лекарств или платного лечения ра-
ботника или членов его семьи по представлению справки из лечебного уч-
реждения или для возмещения суммы - по представлению платёжного до-
кумента; 

4) для оплаты обучения работника или его детей – по представлению пла-
тёжных документов по согласованию с профсоюзным комитетом, но не бо-
лее фактической суммы затрат. 
6.2. В связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка или ины-
ми обстоятельствами – размер материальной помощи до 20000 рублей.  
6.3. К очередному трудовому отпуску работника – до 15000 рублей. 
 

Оказание материальной помощи производится по письменному заяв-
лению работника на основании приказа руководителя организации по со-
гласованию с профсоюзным комитетом. 
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   Приложение № 6 

к коллективному договору  

                

СОГЛАСОВАНО:          

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 

04 марта 2024 года    

                        УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ СОШ№19 

__________ Е.А.Князькова        

04 марта 2024 года    

     
Соглашение по охране труда на 2024 год 

№ №п/п 

Содержание мероприятий 
Сумма за-

трат 
/руб./ 

Сроки  
испол-
нения 

Ответствен-
ный 

исполнитель 

1 

Проведения мероприятий по очи-
стке                            вентиляцион-
ных             установок, осветитель-
ной арматуры, окон, фрамуг 

до 30 тыс. в тече-
ние го-

да 

Заведующий 
хозяйством 
Алексеева 

Е.В. 

2 

Проведение обязательных предва-
рительных и периодических меди-
цинских осмотров (обследований) 

работников 

до 150 тыс.  апрель-
август 

Заведующий 
хозяйством 
Алексеева 

Е.В. 

3 

Обеспечение по установленным 
нормам  санитарных постов с ап-
течками, укомплектованными на-
бором лекарственных средств и 
препаратов для оказания первой 

помощи. 

до 10 тыс. 2–3 
квартал 

Заведующий 
хозяйством 
Алексеева 

Е.В. 

4 

Обеспечение работников смы-
вающими средствами. 

 2 тыс. ежеквар
тально 

Заведующий 
хозяйством 
Алексеева 

Е.В. 

5 

Обеспечение работников средст-
вами индивидуальной защиты. 

1 тыс. ежеквар
тально 

Заведующий 
хозяйством 
Алексеева 

Е.В. 

6 

Приобретение  наглядных мате-
риалов,  для проведения инструк-
тажей по охране труда; проведе-
ние выставок, конкурсов и смот-

ров по охране труда. 

 5 тыс.  3  
квартал 

Директор,  
заведующий 
хозяйством 
Князькова 

Е.А. 
Алексеева 

Е.В. 

7 

Проведение специальной оценки 
условий труда на новые рабочие 

места 

15 тыс. руб. 4 квар-
тал 

Директор,  
заведующий 
хозяйством 
Князькова 

Е.А. 
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Алексеева 
Е.В. 

 

8 

      Проведение оценки профессио-

нальных рисков 

15 тыс. руб. 4 квар-
тал 

Директор,  
заведующий 
хозяйством 
Князькова 

Е.А. 
Алексеева 

Е.В. 
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Приложение № 7  

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:          

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 

04 марта 2024 года    

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ СОШ№19 

__________ Е.А.Князькова        

04 марта 2024 года   

 

НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СЕРТИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ                                 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ                                 

НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ                 

ТРУДА ИЛИ СВЯЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ 

 

N п/п Наимено-

вание про-

фессий и 

должно-

стей 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма вы-

дачи на 

год 

(количест-

во единиц 

или ком-

плектов) 

1 2 3 4 
   1. Дворник Костюм или халат хлопчатобумажный для 

защиты от общих производственных за-
грязнений и механических воздействий  

1 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 1 
Рукавицы комбинированные или 6 пар 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
2. Учитель 

химии 
При постоянной занятости на работах с 
токсичными, взрывчатыми веществами и 
кислотами:          
Халат хлопчатобумажный               
Фартук прорезиненный с нагрудником   
Перчатки резиновые                               
Противогаз                           
Очки защитные                          
Халат хлопчатобумажный с  кислотоза-
щитной пропиткой вместо халата хлопча-
тобумажного                            

1 
дежурный 

 
дежурные 
дежурный 
до износа 

1 
дежурные 

1 
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3 Рабочий по 
комплекс-
ному об-
служива-
нию и ре-
монту зда-
ний; 
 

Костюм брезентовый или костюм хлопча-
тобумажный для защиты от общих произ-
водственных загрязнений и механических 
воздействий, или костюм из смешанных 
тканей для защиты от общих производст-
венных загрязнений и механических воз-
действий 

1 

Сапоги резиновые 1 пара 
Рукавицы брезентовые  4 пары 

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 

Рукавицы брезентовые или 4 пары 

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 

Респиратор до износа 

4 Уборщик 
производ-
ственных 
помещений 

Халат хлопчатобумажный или халат из 
смешанных тканей 

1 

Рукавицы комбинированные или 6 пар 
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
При мытье полов и мест общего пользова-
ния дополнительно: 

2 пары 

Перчатки резиновые 1 пара 
   5 
 

Водитель 
автомобиля 
(автобуса) 
 
 

Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. 
Костюм  для защиты от механических воз-
действий 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 
воды 

1 шт. на 2 
года 

Обувь специальная для защиты от механи-
ческих воздействий (истирания) 

12 пар 

Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

12 пар 

Головно убор для защиты от общих произ-
водственных  загрязнений 

1 шт. 

Очки защитные от ультрафиолетового из-
лучения, слепящей яркости 

1 шт. 
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Приложение № 8  

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:          

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Л.В.Рахманина 

04 марта 2024 года    

УТВЕРЖДАЮ: 

 Директор МБОУ СОШ№19 

__________ Е.А.Князькова        

04 марта 2024 года 

 

НОРМЫ 
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ 

И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Профессии 

 

Наименование 

работ и 

производственны

х факторов 

Виды 

Смывающих 

и(или) 

обевреживаю 

щих средств 

Норма 

выдачи 

на 1 

работника 

в месяц 

Уборщик 

служебных 

помещений, 

дворник, 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий,  

учитель химии, 

водитель                    

автомобиля 

Работы, 

связанные с 

легкосмываемым

и  загрязнениями 

Мыло или 

жидкие   

моющие 

средства в 

том числе 

для мытья рук    

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 
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Приложение № 9  
к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО:          
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
__________Л.В.Рахманина 
04 марта 2024 года    

 УТВЕРЖДАЮ: 
Директор МБОУ СОШ№19 

__ _Е.А.Князькова           
04 марта 2024  года 

 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ                     

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 

      Настоящее Положение устанавливает нормы профессиональной эти-
ки педагогических работников муниципального бюджетного общеобразова-
тельного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 имени ка-
валера ордена Красной Звезды Алексея Алексеевича Посмашного хутора 
Коржевского муниципального образования Славянский район  (далее - 
МБОУ СОШ №19). 

В любых ситуациях поведение педагогического работника (далее также 
– педагога) должно соответствовать сложившемуся в обществе образу педа-
гога как носителя культуры и нравственности.                       

В тех случаях, когда вопросы профессиональной этики педагогического  
работника не урегулированы законодательством об образовании или на-
стоящим Положением, педагог действует в соответствии с общими принци-
пами нравственности в обществе. 

При осуществлении профессиональной деятельности педагог честно, ра-
зумно, добросовестно, квалифицированно, принципиально и своевременно 
исполняет свои обязанности. 

Во всех действиях педагога в отношении детей первоочередное внима-
ние уделяется наилучшему обеспечению интересов ребенка. 

Педагог уважает право ребенка на сохранение своей индивидуальности. 
Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и 

благосклонным ко всем обучающимся. 
Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, ос-

нованный на взаимном уважении. 
При оценке достижений обучающихся педагог стремится к объективно-

сти и справедливости. 
Педагогическим работникам запрещается использовать образователь-

ную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к 
принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 
них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 
розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 
либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, нацио-
нальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к рели-
гии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных све-
дений об исторических, о национальных, религиозных и культурных тради-
циях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противо-
речащим Конституции Российской Федерации. 
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Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (за-
конных представителей) обучающихся должным образом управлять и руко-
водить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответст-
вии с развивающимися способностями ребенка. 

Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного ува-
жения и соблюдения их профессиональных прав. 

Педагог не вправе: 
поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во 

имя каких-либо иных отношений; 
сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родите-

лями (законными представителями) обучающегося информацию, за исклю-
чением случаев, предусмотренных законодательством; 

требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) ка-
ких-либо личных услуг или одолжений; 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учрежде-
нии, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

Педагог должен воздерживаться от: 
поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоот-

ношениях; 
критики правильности действий и поведения своих коллег в присутст-

вии обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-
них обучающихся, а также в социальных сетях; 

обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные ус-
луги, оказываемые учреждением. 

Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической си-
туации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или 
в комиссию по урегулированию споров между участниками образователь-
ных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано. 

Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогическо-
го совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между уча-
стниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисцип-
линарной ответственности. 

Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) не-
гативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмот-
рения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров ме-
жду участниками образовательных отношений. 

При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его пра-
во на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защи-
ту своей чести и доброго имени. 

Обращения граждан по вопросам соблюдения педагогическими работ-
никами норм профессиональной этики рассматриваются в соответствии с 
порядком, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О 
порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники 
несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации. 
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Приложение № 10 
к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО:          
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Л.В.Рахманина  
04 марта 2024 года    

             УТВЕРЖДАЮ: 
 Директор МБОУ СОШ№19 
       
___________Е.А.Князькова        
            04 марта 2024 года 

 
Положение 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  
длительного отпуска сроком до одного года 

 
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 
644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и условия предос-
тавления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим ра-
ботникам МБОУ СОШ №19. 
2.  Педагогические работники образовательной организации в соответ-
ствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 
части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Фе-
дерации» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 
работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - 
длительный отпуск). 
3. Педагогические работники организации, замещающие должности: 
учитель, социальный педагог, педагог-организатор, педагог-психолог - 
имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы. 
4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавли-
вается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на 
основании других надлежащих образом оформленных документов, под-
тверждающих факт непрерывной педагогической работы. 
5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на дли-
тельный отпуск, учитывается: 
5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогиче-
ских работников по трудовому договору. Периоды фактически проработан-
ного времени замещения должностей педагогических работников по трудо-
вому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 
увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую 
работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 
власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 
местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образова-
ния, при условии, что работе в указанных органах предшествовала педаго-
гическая работа, составляет не более трех месяцев; 
5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 
ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужден-
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ного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, пере-
воде на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, 
время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ре-
бёнком до достижения им возраста трёх лет); 
5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудово-
му договору в период прохождения производственной практики, если пере-
рыв между днём окончания профессиональной образовательной организа-
ции или образовательной организации высшего образования и днём поступ-
ления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 
6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 
заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 
Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 
администрацию за три недели до начала отпуска. В заявлении и приказе о 
предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная продолжи-
тельность длительного отпуска. 
 Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимае-
мым на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 
нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключает-
ся на период до выхода педагогического работника из длительного отпуска. 
 Длительный отпуск может быть разделен на части. 
7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 
допускается только с согласия педагогического работника. Не использован-
ная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору пе-
дагогического работника в удобное для него время. 
8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпус-
ка, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в дли-
тельном отпуске не менее чем за недели в письменном виде. При этом ос-
тавшаяся неиспользованной часть длительного отпуска педагогическому 
работнику не предоставляется. 
9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длитель-
ного отпуска, в образовательной организации составляется график предос-
тавления длительных отпусков. 
10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты.  
11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется место работы (должность). 
12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется объем педагогической нагрузки при 
условии, что за это время не уменьшилось количество часов по образова-
тельным программам или количество групп. 
13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 
работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работо-
дателя, за исключением ликвидации образовательной организации. 
14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособ-
ности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания 
педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или 
по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 
работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом се-
мьи. 
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15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в обра-
зовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 
соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному мес-
ту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по рабо-
те по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную 
копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 
работы. 
16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске за-
считывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 
труда в соответствии с установленной в образовательной организации сис-
темой оплаты труда. 
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Приложение № 11  
к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО:          
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
__________Л.В.Рахманина 
04 марта 2024 года    

УТВЕРЖДАЮ: 
 Директор МБОУ СОШ№19 

______ Е.А.Князькова          
04 марта 2024  года 

 
 

Положение о видах поощрения и мерах дисциплинарного взыскания,  
применяемых к работникам  

 
I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о видах поощрения и мерах дисциплинар-
ного взыскания, применяемых к работникам МБОУ СОШ №19 (далее по 
тексту – Положение), разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым 
кодексами РФ, иными законодательными актами РФ и устанавливает поря-
док и условия поощрения работников МБОУ СОШ №19 и применения мер 
взыскания к работникам. 

1.2. Положение разработано и действует с целью повышения эффек-
тивности работы и повышения заинтересованности Работников в получении 
максимального эффекта от своей деятельности, улучшения результатов сво-
ей деятельности. 

 
II. Виды поощрения. Условия их применения. 

2.1. В ОУ применяются виды морального и материального поощрения 
работников.  

2.2. Виды материального поощрения определяются Положением о рас-
пределении выплат стимулирующего характера административно-
управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего 
персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом 
(приложение к коллективному договору № 5), Положение о распределении 
выплат педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс 
(приложение к коллективному договору №4), Положением о премировании 
работников (приложение к коллективному договору №13).   

2.3.Кроме видов материального поощрения в ОУ существуют следующие 
виды поощрения:  

1) объявление благодарности; 
2) награждение почетной грамотой руководителя организации; 
3) представление к награждению ведомственными и государственными 

наградами, почётными грамотами управления образования, главы МО Сла-
вянский район, Министерства образования, науки и молодёжной политики 
Краснодарского края, Министерства образования, науки РФ. 

2.4. Работодатель может применять такие виды поощрения, как объявле-
ние благодарности и награждение почётной грамотой руководителя, как по 
согласованию с профсоюзным комитетом, так и единоличным решением. 
Поощрения выносятся за качество работы, за выполнение срочной, напря-
жённой работы, за личный вклад по достижению результатов работы орга-
низации. 
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2.5. Представление к награждению ведомственными и государственными 
наградами, почётными грамотами управления образования, главы МО Сла-
вянский район, Министерства образования, науки и молодёжной политики 
Краснодарского края, Министерства образования, науки РФ выносится по 
согласованию с профсоюзным комитетом. 

 
III. Меры взыскания. Условия их применения. 

 
3.1. Дисциплинарная ответственность работников является одним из 

видов юридической ответственности наряду с другими ее видами: уголов-
ной, административной, гражданско-правовой и материальной. 

Дисциплинарная ответственность представляет собой обязанность ра-
ботника понести взыскание, предусмотренное нормами трудового права, за 
виновное противоправное поведение. 

Основанием дисциплинарной ответственности является дисциплинар-
ный поступок. 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: замечания, выговор, увольнение по соответст-
вующим основаниям. 

3.2.  Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учреди-
тель. 

3.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим ра-
ботником ОУ норм профессионального поведения или устава может быть 
проведено только по основаниям, оформленным в письменной форме, копия 
которых по требованию работника должна быть передана данному педаго-
гическому работнику. 

3.4. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результа-
там решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересо-
ванного педагогического работника ОУ, за исключением случаев, ведущих 
к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необхо-
димости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

3.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 
работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

3.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного меся-
ца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников. 

3.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской провер-
ки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включа-
ется время производства по уголовному делу. 

3.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о примене-
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нии дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в те-
чение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на рабочем месте. В случае отказа работника подписать приказ 
составляется соответствующий акт. 

3.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивиду-
альных трудовых споров. 

3.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взы-
скания работник не будет подвергнут дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

3.11. Работодатель по истечении года со дня применения дисципли-
нарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной ини-
циативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного ру-
ководителя, представительных органов работников. 
 
 

IV. Заключительные положения 
4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утвержде-

ния и действует до принятия нового положения, регулирующего вопросы 
премирования работников организации. 

4.2. По инициативе Работодателя или Работников в настоящее Поло-
жение могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном 
трудовым законодательством. 
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Приложение № 12 
к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО:          
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Л.В.Рахманина  
04 марта 2024 года    

             УТВЕРЖДАЮ: 
 Директор МБОУ СОШ№19 
       
____________Е.А.Князькова      
            04 марта 2024 года 

  
Положение о премировании работников  

 
I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о премировании работников (далее по тек-
сту – Положение) разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым ко-
дексами РФ, иными законодательными актами РФ и устанавливает порядок 
и условия материального поощрения работников МБОУ СОШ №19. 

1.2. Положение разработано и действует с целью повышения эффек-
тивности работы и материальной заинтересованности Работников в получе-
нии максимального эффекта от своей деятельности, улучшения результатов 
своей деятельности и не является гарантированной выплатой, предостав-
ляемой организацией. 

1.3. Под премированием следует понимать выплату работникам де-
нежных средств сверх установленного размера заработной платы в соответ-
ствии с показателями и условиями, определяемыми настоящим Положени-
ем. 

1.4. Премирование Работников по результатам их труда является пра-
вом, а не обязанностью работодателя и зависит от количества и качества 
труда Работников, финансового положения организации и прочих факторов, 
которые могут оказать влияние на сам факт и размер премирования. 

1.5. Премирование осуществляется руководителем организации по со-
гласованию с ПК в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда ра-
ботников учреждения при наличии экономии средств, которые могут быть 
израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной 
деятельности, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей 
доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работни-
ков.  

1.6. Настоящее Положение распространяется на работников, зани-
мающих должности в соответствии со штатным расписанием. 
 

II. Виды премий и порядок их исчисления 
В целях поощрения работников за выполненную работу в МБОУ 

СОШ №19 могут быть установлены премии: 
премия по итогам работы (год); 
премия за качество выполняемых работ; 
премия за интенсивность и высокие результаты работы. 
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения 

в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учрежде-
ния, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход 
деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: 
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заместителей руководителя, подчиненных руководителю непосредст-
венно; 

иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по 
представлению заместителей руководителя учреждения. 

2.1. Премия по итогам работы (год) выплачивается с целью поощре-
ния работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается: 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должност-

ных обязанностей в соответствующем периоде; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, свя-

занных с уставной деятельностью учреждения; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся 

средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолют-
ном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограни-
чена. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 
календарного месяца работник лишается права на получение премии по 
итогам работы за месяц. 

2.2. Может осуществляться единовременное премирование по итогам 
работы в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 
Губернатором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарско-
го края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Красно-
дарского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов ис-
полнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 
Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти Красно-
дарского края. 

- до трёх окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
при: 

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства физической культуры и спорта Рос-
сийской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Ми-
нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-
ции, Министерства образования и науки Краснодарского края, Министерст-
ва физической культуры и спорта Краснодарского края, Министерства куль-
туры Краснодарского края, Министерства здравоохранения Краснодарского 
края, Министерства социального развития Краснодарского края, главы ад-
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министрации (губернатора) Краснодарского края, главы муниципального 
образования Славянский район. 

2.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выпла-
чивается работникам единовременно независимо от того, есть ли у работни-
ка установленная ежемесячная стимулирующая выплата за данные показа-
тели работы. При премировании учитывается: 

высокие показатели результативности; 
разработка, внедрение и применение в работе передовых методов тру-

да, достижений науки; 
выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведе-

ния); 
сложность, напряженность и специфика выполняемой работы; 
другие показатели. 
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, 

так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке за-
работной платы. Максимальным размером премия не ограничена. 

2.4. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются 
в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности и т.д. 

2.1.2. За интенсивность и высокие результаты работы. 
При выполнении нескольких показателей премирования размер пре-

миальных выплат по отдельным показателям может быть суммирован. Мак-
симальный размер премии за интенсивность и высокие результаты не может 
превышать суммы выплат по всем показателям при условии их выполнения. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы может 
применяться к работникам, которым установлена стимулирующая выплата 
за данные показатели работы. 

 
2.1.3. В связи с государственными или профессиональными праздни-

ками, наградами или поощрениями, знаменательными или профессиональ-
ными юбилейными датами. 

Сотрудники МБОУ СОШ №19 могут премироваться к юбилейным да-
там со дня рождения, трудовой деятельности, в связи с уходом на пенсию, в 
связи с государственными и профессиональными праздниками при наличии 
фонда экономии заработной платы. Размером такая премия не ограничива-
ется. Такая премия выплачивается работникам единовременно по согласо-
ванию с профсоюзным комитетом организации. 

Премия в связи с профессиональными наградами и поощрениями вы-
плачивается работникам единовременно в следующих размерах:  

1) до 5 размеров средней зарплаты педагогических работников (без 
надбавок и выплат), осуществляющих учебный процесс при: 

  - поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодар-
ского края; 

 - присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодар-
ского края, награждение знаками отличия Российской Федерации; 

 - награждении орденами и медалями Российской Федерации и Крас-
нодарского края; 
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 2) до 3 размеров средней зарплаты педагогических работников (без 
надбавок и выплат), осуществляющих учебный процесс при награждении 
Почетной грамотой министерства образования и науки Российской Федера-
ции,  

3) до 2 размеров средней зарплаты педагогических работников (без 
надбавок и выплат), осуществляющих учебный процесс, при награждении 
Почётной грамотой Министерства образования, науки и молодёжной поли-
тики Краснодарского края; 

4) до 1 размера средней зарплаты педагогических работников (без 
надбавок и выплат), осуществляющих учебный процесс, при награждении 
Почётной грамотой главы муниципального образования Славянский район 
или начальника управления образования. 

2.1.4. За повышение профессиональной квалификации без отрыва от 
основной работы. 

Премия за повышение профессиональной квалификации без отрыва от 
основной работы выплачивается работникам единовременно при наличии 
фонда экономии. Размер премии определяется в простом денежном выра-
жении. Максимальный размер такой премии не может превышать 15000 
рублей. Конкретный размер устанавливается по согласованию с профсоюз-
ным комитетом.  

2.2. Вне зависимости от применения к Работнику мер дисциплинарно-
го взыскания премия не выплачивается в следующих случаях: 
• невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязан-
ностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инст-
рукциями; 
• невыполнения приказов, указаний и поручений администрации; 
• ввиду однократного грубого нарушения Работником трудовых обя-
занностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 
причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) про-
должительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважи-
тельных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (сме-
ны); 

б) разглашения служебной информации, ставшей известной Работни-
ку в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглаше-
ния персональных; 

в) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным 
по охране труда нарушения требований охраны труда, если это нарушение 
повлекло за собой последствия (несчастный случай на производстве, ава-
рию, катастрофу) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 
таких последствий. 

 
III. Заключительные положения 

3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утвержде-
ния и действует до принятия нового положения, регулирующего вопросы 
премирования работников организации. 

3.2. По инициативе Работодателя или Работников в настоящее Поло-
жение могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном 
трудовым законодательством. 
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Приложение № 13 
к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО:          
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Л.В.Рахманина  
04 марта 2024 года    

             УТВЕРЖДАЮ: 
 Директор МБОУ СОШ№19 
       
___________Е.А.Князькова        
            04 марта 2024года 

  
Положение о материальной помощи работникам  

 
I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о материальной помощи работникам (да-
лее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Трудовым и На-
логовым кодексами РФ, иными законодательными актами РФ и устанавли-
вает порядок и условия материальной помощи работникам МБОУ СОШ 
№19. 

1.2. Положение разработано и действует с целью социальной защиты 
Работников и не является гарантированной выплатой, предоставляемой ор-
ганизацией. 

1.3. Оказание материальной помощи производится по письменному 
заявлению работника на основании приказа руководителя организации по 
согласованию с профсоюзным комитетом. 

II. Размеры материальной помощи и порядок её оказания 
2.1. Материальная помощь может выплачиваться: 

2.1.1. В связи с чрезвычайными обстоятельствами: 
1) смерть работника или его близких родственников; 
В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его се-

мье. На организацию похорон работников школы, пенсионеров, ушедших на 
пенсию из образовательного учреждения, - материальная помощь оказыва-
ется родственникам или председателю профсоюзного комитета, органи-
зующему похоронные мероприятия, при наличии фонда экономии в размере 
фактических затрат. 

2) при несчастных случаях (авариях, травмах), в случае пожара, наводне-
ния – размер помощи определяется по согласованию с профсоюзным коми-
тетом, максимальный размер материальной помощи не ограничен; 

3) для приобретения дорогостоящих лекарств или платного лечения ра-
ботника или членов его семьи по представлению справки из лечебного уч-
реждения или для возмещения суммы - по представлению платёжного до-
кумента; 

4) для оплаты обучения работника или его детей – по представлению пла-
тёжных документов по согласованию с профсоюзным комитетом, но не бо-
лее фактической суммы затрат. 

2.1.2. В связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка 
или иными обстоятельствами – размер материальной помощи до 10000 
рублей.  

2.1.3. К очередному трудовому отпуску работника – до 20000 рублей. 
 

III. Заключительные положения 
3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утвержде-

ния и действует до принятия нового положения, регулирующего вопросы 
выплаты материальной помощи работникам организации. 

3.2. По инициативе Работодателя или Работников в настоящее Поло-
жение могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном 
трудовым законодательством. 
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